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1. Sazetak

Uslijed nedostatka odgovarajuce stru¢no osposoblienin radnika na hrvatskom trziStu, prepoznata
je potreba za edukacijom/specijalizacijiom/usavrSavanjem radne snage (obrtnici, poduzetnici) za
energetski ucinkovitu obnovu i gradnju objekata te ugradnju i odrzavanje tehniCkin sustava, koji ¢e
time jamditi kvalitetnu izvedbu. Time su kreirane mjere (preporuke) kojima bi se omogucilo vrednovanje
kvalificirane radne snage na trzistu, kako bi gradevinski sektor prepoznao svoj interes u ulaganje resursa
u kontinuiranu izobrazbu svojih zaposlenika o energetskoj ucinkovitosti.

U sklopu dokumenta “Analiza stanja radnika u zgradarstvu u podrucju energetske ucinkovitosti |
obnovljivin izvora energile u Republici Hrvatskoj” iz veljace 2013 definirane su potreba i mogucnosti
povecanja kvalificirane radne snage u gradevinskom sektoru radi poboljSanja energetske ucinkovitosti u
zgradama kao temelj za razvoj kona¢nog dokumenta - Nacionalne smjernice za kontinuiranu izobrazbu
gradevinskih radnika u energetskoj ucinkovitosti.

Cilievi dokumenta "Analiza stanja radnika u zgradarstvu u podrucju energetske ucinkovitosti | obnovljivin
izvora energije u Republici Hrvatskoj™ bili su:

* definiranje i kvantificiranje potreba i moguc¢nosti hrvatskog gradevinskog sektora radi doprinosa
sektora u postizanju nacionalnih cilieva energetske ucinkovitosti

* Utvrdivanje postojece razine znanja radnika u graditeljstvu u kontekstu energetski ucinkovitih teh-
nologija;

e igpitivanje mogucnosti strukovnog obrazovanja u educiranju kadra u graditeljiskom sektoru, te
nedostataka koje bi u obrazovnom sektoru trebalo izgraditi.

Detalinom analizom gradevinskog sektora na polju energetske ucinkovitosti utvrdeno je slijedece:
*  Znacajan broj obrtnika nije upoznat sa zakonskom regulativom vezanom uz energetsku uCinkovitost.

* Trenutno nema organiziranih programa cjelozivotnog ucenja niti shema licenciranja radnika i obrt-
nika vezano uz radove na poboljsanju energijskog svojstva zgrade.

* VjeStine neophodne za kvalitetnu izvedbu zgrada gotovo nulte energije su vrlo rijetke medu gra-
devinskim radnicima. Jedan od mogucih uzroka je i nedostatak motivacije za stalnim usavrSava-
njem. Ekonomska situacija ne dozvoljava radnicima niti njinovim poslodavcima dodatna sredstva
i viijeme potrebno za usavrsavanje.

* Trziste jo$ uviek ne zahtijeva specijaliziranu obuku niti posebno licenciranje gradevinskin radnika
pa samim time niti nema posebne motivacije medu radnicima | poslodavcima da ulazu dodatna
sredstva u edukaciju. Na taj nacin su radnici u razli¢itoj poziciji od inzenjera koji dodatnom obave-
znom edukacijom postaju konkurentniji na trzistu

* (Odreden je ukupan broj radnika koje je potrebno osposobiti u okviru EnU i OIE (37 600 radnika) uz
napomenu da je poteskocu u izradi ovakve procjene predstavijalo nepostojanje ili nepotpunost
statistiCckin podataka o razini obrazovanja postojecin radnika, osobito u neregistriranim djelatno-
stima ('sivoj ekonomiji’).

Takoder, identificirane su najznacajnije prepreke. Jedan od najvecih izazova s kojima se suocava
gradevinski sektor jest da mnogiradnicinemaju adekvatnu (il nikakvu) obuku vezano uz izgradnju/obnovu
energetski ucinkovite zgrade, kako znanja o pojedinim aspektima gradnje/obnove (krovopokrivadi), tako
niti u cjelini. Prepreka je i sporost uvodenja promjena u obrazovnom sustavu Sto otezava implementaciju
potrebnin znanja u sekior zgradarstva. Posto ne postoji obvezna certifikacija radnika niti obvezno
stru¢no usavrSavanje (i mogucnost bodovanja) te dodatna obrazovanost ne donosi trziSne prednosti,
vlasnici poduzeca i obrta ne se odluCuju upucivati svoje radnike na edukaciju, Sto opet uzrokuje
smanjeni interes za takvu izobrazbu na trzistu. Obrazovni programi ne prate potrebe trzista, odnosno
uskladivanje I administrativne procedure koje ga prate teku presporo za potrebe trzista Sto dovodi do
zaposlavanja neadekvatno kvalificiranin ili nekvalificiranih radnika te smanjivanja konkurentnosti takvih
poslodavaca. TrenutaCni kapaciteti u strukovnim skolama imaju potencijala omoguciti u okviru programa
prakiicne nastave osposobljavanie i trening ucenika u EnU i OIE, u suradnji sa stru¢njacima, izvodacima
i proizvodacima gradevinske opreme, medutim trenuta¢no nisu dovoljno iskoristeni. Analizom stanja
radnika u zgradarstvu u podrucju energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora energije u Republici
Hrvatskoj uocen je velik nedostatka gradevinskih radnika i Sto hitnija potreba za njihovom daljnjom
edukacijom kako bi se dostigli cilievi Republike Hrvatske u energetskoj u¢inkovitosti.

U samu izradu Nacionalnin smjemica ukljuceni su svi relevantni sektori u podruc¢ju obrazovanja,
energetike i graditeljstva, kako bi buduca prakti¢na primjena Smjermica koristila svim sektorima. Doprinos
izradi Nacionalnin smjernica planiran je putem oformljivanja viSesektorske radne skupine pod nazivom



| Sazetak

Nacionalna kvalifikacijska platforma koju saCinjavaju razliciti predstavnici organizacija iz razli¢itih sektora
aktivnin u podrucju energetske ucinkovitosti. Nacionalna kvalifikacijska platforma okuplja 64 predstavnika
51 organizacije iz razlicitin sektora.

Na prvom sastanku Nacionalne platforme predstavijena je Analiza stanja radnika u zgradarstvu u
podrucju energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora energije u Republici Hrvatskoj te su sudionici imali
priliku prouciti cjeloviti tekst Status Quo analize | dati svoje pocetne komentare i prijedioge za rieSavanje
uocenih prepreka. Prijedlozi mjera dani su na 5 sastanaka fokus grupa koje su odrzane u travnju 2013,
Predlozeno je 27 mjera koje su podijeliene na opc¢e, tehnicke, zakonske i ostale. U ostale mjere (oznaka
OSM) spadaju sve one koje direkino nisu povezane s obrazovanjem radnika, ali su potrebne za njihovu
kvalitetnu provedou,

Rezultati sastanaka fokus grupa predstavijeni su na 2. sastanku Nacionalne platforme kao 1. nacrt
Nacionalnih smjemica kontinuirane izobrazbe gradevinskin radnika u energetskoj ucinkovitosti. Mjere
su detalino prokomentirane, analizirane i nadogradene. Takoder, u suradnji s ¢lanovima Nacionalne
platforme, u okviru 2 sastanka Nacionalne platforme, provedeno je zajednicko akcijsko planiranje danih
mijera s koracima potrebnim za provodenje, institucijama nositelima provedbe dane mjere, resursima
potrebnim za provedbu zadanih mjera i viemenskim periodom potrebnim za njeno izvrsenje.

Tre¢e u nizu nacionalno savjetovanje u okviru projekta CROSKILLS bilo je usmjereno na interaktivnu
raspravu o formalnom prihvacanju dokumenta Nacionalnih smjermnica, te prakiicnoj primjeni odnosno
operacionalizaciji toga dokumenta.

Kao najveca prepreka za dostizanje energetskin cilieva Republike Hrvatske je manjak kvalitativno obucenin
radnika u okviru EnU i OIE. U skladu s tim najviSe pozornosti u samoj izradi mjera i akcijskom planu
provodenja zadanih mjera posveceno je edukaciji cilianin skupina i cijelom popratnom administracijskom
sustavu za njegovo kvalitetno provodenje, jer u Republici Hrvatskoj trenutacno ne postoje nikakvi
oblici teCajeva koji se bave kontinuiranom izobrazbom radnika u energetskoj ucinkovitosti i obnovljivim
izvorima energije. Osim u izobrazbi cilianih skupina (zaposlenih kvalificiranih i niskokvalificiranih radnika
te nezaposlenih radnika), mjere su usmjerene i na trening trenera. U tu svihu, BUILD UP Skills Pillar 1 i
najviSe paznje trebao posvetiti kvalitetnim pocetnim koracima za uspostavu sustava edukacije.

Na kraju Nacionalnin smjermica dani su pisma podrske (dokument prihvacanja) od strane relevantnin
tijela i dionika s obavezom provodenja | implementacije.
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2. UVOD

Iskustva zemalja EU i iskustva u Hrvatskoj su pokazala da energetski ucinkovita obnova i izgradnja
niskoenergetskih, pasivnih i zgrada gotovo nulte energije trenutno predstavija veliki izazov za gradevinski
sektor pa i industriju u cjelini.

Glavni cilf Nacionalnin smjernica za RH je razviti nacionalne mjere za uspostavljanje sustava kontinuirane
izobrazbe i obuku gradevinskin radnika u podruc¢ju energetske ucinkovitosti. Osim toga, potrebno
je osigurati dovoljian broj kvalificiranih radnika s vjeStinama u ciliu dostizanja EU 20-20-20 u sekioru
zgradarstva posebice onih koji se ve¢ nalaze na trzistu rada, jer oni predstavijaju veliku radnu snagu
i teze je doprijeti do te ciljne skupine. Takoder, vrlo je bitno prihvacanje Nacionalnih smjernica od
strane relevantnih tijela i dionika s obvezom provodenja i implementacije, odnosno dobivanje potpore
relevantnin dionika kako bi se mjere Sto ucinkovitije provele postizu¢i dugoro¢ni ucinak u sektoru
zgradarstva Republike Hrvatske.

Analizom trziSta, potreba i ulaganja u sektoru u posliednje 4 godine, teSko je oCekivati pokretanje pozitivnog
poslovnog ciklusa u ovoj djelatnosti i u podrucju gradnje novin stanova. Rastom cijena energenata
na svjetskom trzistu i u skladu s njihovom trenutnom potroSnjom u sektoru te uzimajuc¢i u obzir stanje
stambenog fonda RH, moze se zakljuciti da je energetski ucinkovita obnova nuzna i da se, usprkos velikim
izazovima u narednim godinama, u tom podrucju moze oc¢ekivati ve¢ina gradevinskin poslova.

Za dostizanje cilieva europskih direktiva u energetskoj ucinkovitosti u zgradarstvu, nuzno je povecanje
broja stru¢no osposobljenih radnika na trzistu, odnosno stvaranje radne snage, obrinika i poduzetnika, koji
imaju dovoljno znanje, ili su specijalizirani za obavljanje poslova prilikom kojih se koriste nove tennologije,
i da nakon obavljenih poslova mogu jamciti kvalitetnu izvedbu. Takoder, potrebno je kreirati mjere kojima
bi se stvorili preduvjeti za vrednovanje kvalificirane radne snage na trzistu (pravilnici, preporuke).

Nacionalne smjemice za kontinuiranu izobrazbu gradevinskin radnika u energetskoj ucinkovitosti za
Republiku Hrvatsku utvrduju smijernice za usvajanje znanja, viestina i kompetencija hrvatskih gradevinskin
radnika na razini koja ¢e im omoguciti pouzdano gradenje zgrada gotovo nulte energije te energetsku
obnovu postojecin zgrada. Takoder se predlazu pripadaju¢e mjere potrebne za uspjesnu provedbu
treninga trenera.

Pri- definiranju Nacionalnin smijernica koristena je kombinacija pristupa od dolje prema gore (kroz
savjetovanja i sastanke s dionicima), te pristupa od gore prema dolje (kroz izradu opsezne Analize
stanja radnika u zgradarstvu u podrucju energetske ucinkovitosti | obnovljivin izvora energije u Republici
Hrvatskoj). Kao konacni rezultat, Nacionalne smjemice predlazu grupe mjera: opce, zakonske, tehnicke
i ostale, koje bi zajednicki dovele do uspostave sustava izobrazbe i obuke gradevinskih radnika u
podrucju energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora energije.



|  Gradevinski sektor

3. Gradevinski sektor

Gradevinarstvo je bitan dio gospodarstva RH, Sto dokazuje i ¢injenica da je 2009. godine doseglo ¢ak
7% ukupnog drzavnog BDP-a (Slika 1). Povaljni uvjeti stambenih kredita i njihova povec¢ana dostupnost
potaknuli su potraznju za stambenim nekretninama iznad dostupne ponude $to je rezultiralo pove¢anom
gradnjom. Prelaskom iz 2008. u 2009. taj se rastuci trend promijenio i vrijednosti radova pale su za vise
od 10%. Zabiljiezen je znaCajan nastavak pada i u idu¢im godinama (u prva dva mjeseca 2012. godine
prosjecni godisnji pad iznosio je 11,6%). To je za posliedicu imalo i smanjenje broja zaposlenih u sektoru
graditeljstva s 82.189 krajem 2011, godine na 78.850 (5,9% ukupno zaposlenin) ve¢ u ozujku 2012, To
je pad od 4,23% u izrazito kratkom razdoblju. Krajem 2012., postojalo je 7.514 obrta koji se bave nekim
oblikom djelatnosti u podrucju graditeljstva. Prema podacima DZS-a, u Hrvatskoj je 2011, godine bilo u
prosjeku 50.218 radnika na gradilistima. Ta se brojka odnosi na gradevinsku djelatnost pravnin osoba s
5 ivise zaposlenih i ukazuje na pad zaposlenih u odnosu na prijasnje razdoblje.

25.000 - - - e 8,50
20.000 7.50
e
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&8 15000 -------fom-mmeeem- L 650 =
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2002, 2003. 2004, 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

= BDV, stalne cijene (lijevo) = Udio u ukupnom BDV (desno)

Slika 1 Udio graditeljstva u BDV-u RH, Izvor: DZS, Raiffeisen istrazivanja

Svi relevantni statisticki pokazatelji ukazuju na to da se hrvatsko graditeljstvo nalazi u krizi. Jedan od glavnin
uzrocnika je i usporavanje i manjak investicija u javnom i privatnom sektoru kao posliedica recesije.

U 2011, godini u Hrvatskoj je prema podacima DZS-a bilo 2.257.515 stambenih jedinica, od ¢ega na
stambeni prostor otpada 150 miljuna kvadratnin metara. Sto se tice javnih zgrada, podaci iz projekta
UNDP-a ,Poticanje energetske efikasnosti u javnim zgradama" govore 0 9.000 zgrada u viasniStvu
gradova, opc¢ina, zupanija i drzavne uprave s preko 9,5 milijuna kvadrata prostora.

Tablica 1 Osnovni podaci za gradevinski sektor, Izvor: Analiza stanja radnika u zgradarstvu
u podruéju energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije u Republici Hrvatskoj

Ukupni broj radnika u gradevinskom sektoru 78 850
Broj radnika u sektoru zgradarstva 31540
Procjena potrebe za radnicima za ostvarivanje ciljieva 2020 37 600
Broj osoba koje ulaze na trziste rada nakon poc¢etnog skolovanja 6 564/godisnje

Broj osoba koje prolaze kontinuiranu izobrazbu -

Potreban broj trenera za postizanje cilieva 2020 250

3.1. Energija i koristenje obnovljivih izvora u
zgradarstvu

Godine 2010., potrosnja energiie u zgradama je iznosila 42,3% ukupne dizavne potroSnje [1]. Premda su procjene
pokazale da se 80% postojecin stambenin zgrada moze svrstati u najosije energetske razrede (s potrosnjom energiie
za grijane vecom od 200-250 KWh/m?2), do 2013, godine su postojdli poticaji za pobaljsanie postojeceg stanja samo
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za dio javnin zgrada. Poticaji kucanstvima za poboljsanie ovojnice zgrade, te instalaciju suncevin toplinskin sustava,
promijene ozista na biomasu i primjene dizlica topline moguci su od lieta 2013. godine u pojedinim lokainim zajedni-
cama kojma su ta odobrena sredstva preko natieCaja Fonda za zastitu okalisa | energetsku ucinkowvitost.
Udio obnovljivih izvora energije u ukupnoj potrosnji energije iznosio je u 2010. godini 13,3% [1]. Ukupna
proizvodnja elektricne energije u 2010. godini iznosila je 14 105 GWh, pri ¢emu je iz obnovljivin izvora
energile, ukljucujuci i velike hidroelekirane, proizvedeno oko 61%. U tome postotku velike hidroelekirane
sudjelovale su s 58,9%, dok je 2,1% elektricne energije proizvedeno iz ostalin obnovljivin izvora (male hi-
droelekirane, energija vijetra, biomasa, bioplin i deponijski plin). U ukupnoj potrosnii je elektricna energija
proizvedena iz obnovljivin izvora energije sudjelovala s 45,6%. Pri tome je elekiricna energija proizvedena
u velikim hidroelekiranama ostvarila udio od 44%, dok je elektricna energija proizvedena iz ostalih obnov-
ljivih izvora sudjelovala s 1,6% (Energija u Hrvatskoj 2010).
Najznacajniji dio energetske potrosnje u zgradama ¢ini energija za grijanje, pripremu tople vode i kondi-
cioniranje zraka. Detaljnija struktura je sljiedeca:

e 40-60 % grijanje

* 15-35 % priprema potrosne tople vode

e 5-15 % kuhanje

* 10-20 % netoplinske potrebe (rasvjeta, TV, raCunala i dr.)
Kako velika vecina naseljenin zgrada u Hrvatskoj ima nezadovoljavajucu toplinsku zastitu te zbog toga |

prosjecnu potrosnju energije za grijanje prostora Cak dva do tri puta vec¢u od one kojom se teZi (Slika 2),
energetsko obnavljanje zgrada nuzan je korak za dostizanje ciljeva 20-20-20.
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Slika 2 Potro$nja elektriéne energije u pojedinim sektorima, usporedba sa sektorom ku-
¢anstva, Izvor: Energija u Hrvatskoj 2010

Geografski polozaj Hrvatske i umjerena klima pruzaju optimalne uvjete za koristenje suncevih toplinskin
sustava. No, zbog nedostatka poticajnih mjera, RH zaostaje po instaliranoj povrsini suncevin kolektora
za razvijenim susjednim drzavama (Tablica 2). Primjerice, u Austriji je 2012. godine instalirana povrsi-
na suncevih toplinskih sustava iznosila je 0,584 m2/stanovniku, a u Sloveniji 0,099 m2/stanovniku [2].
Kada se to usporedi sa situacijom u Hrvatskoj (0,028 m2/stanovniku), rezultati govore da na prosjecnog
stanovnika Slovenije otpada gotovo Cetiri puta, a na prosjecnog stanovnika Austrije Cak dvadeset i je-
dan puta vise instalirane povrSine suncevih toplinskih sustava (izracun autora koji za Hrvatsku polazi od
95.900 m2 instaliranin 2010. godine [3] te procijenjenin ukupno 120.000 m? instaliranih 2012, godine,
uz 4,29 milijuna stanovnika).
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Tablica 2 Pregled instaliranih sunéevih toplinskih sustava po stanovniku u zemljama ¢lani-
cama EU u 2012. godini (Izvor: vlastiti izraéun autora za Hrvatsku te EurObserv'ER: Solar
thermal and concentrated solar power barometer 2013)

Drzava m2/stanov kWth/stanov
Cipar 0,837 0,586
Austrija 0,584 0,409
Gréka 0,365 0,256
Njemacka 0,199 0,139
Danska 0,135 0,094
Malta 0,124 0,087
Slovenija 0,099 0,069
Portugal 0,092 0,064
Ceska Republika 0,085 0,059
Luksemburg 0,073 0,051
Spanjolska 0,064 0,045
Irska 0,057 0,040
ltalija 0,056 0,039
Nizozemska 0,052 0,036
Svedska 0,051 0,036
Belgija 0,043 0,030
Francuska 0,037 0,026
Poljska 0,031 0,022
Slovacka 0,029 0,020
Hrvatska 0,029 0,020
Madarska 0,018 0,018
Bugarska 0,011 0,008
Ujedinjeno Kraljevstvo 0,01 0,007
Finska 0,008 0,006
Rumunjska 0,007 0,005
Latvija 0,007 0,005
Estonija 0,005 0,003
Litva 0,003 0,002
Ukupno EU 28 0,084 0,059

Prema Energetskoj strategiji iz 2009. godine, prepoznaje se potencijal suncevih toplinskin sustava i
postavija za cilj 35-erostruko povecanje instalirane povrsine u suncevim kolektorima do 2030. godine.
Predlozeni cilj u sklopu analize za solarne toplinske sustave je ostvariti do 2020. godine cilj koji Ener-
getska strategija predvida do 2030. i na taj nacin omoguciti otvaranje 1.300 izravnih i priblizno 2.000
neizravnih zelenin poslova. Takoder, na podrucju biomase, zadani su slicni cilievi, odnosno do 2020. Zeli
se posti¢i cilieve zadane Energetskom strategijom do 2030. godine ¢ime bi se otvorilo oko 5.000 izravnih
i 55.000 neizravnih mjesta za zaposljavanje u tom sektoru [4]. U Tablici 3 prikazana je oc¢ekivana dinamika
porasta eksploatacije solarme energije u Hrvatskoj do 2030. godine
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Tablica 3 Dinamika porasta eksploatacije solarne energije u Hrvatskoj do 2030. godine
(izvor: Zelena knjiga Energetske Strategije, 2008.)

2010 2020 2030
Sunceva energija - PTV [PJ] 0,50 4,96 12,21
Stanovnika koji koriste solarmu PTV

67.691 660.000 1.653.017
(1,5 m2 kolektora /stanovnik)
Prosjek m2 na 1000 stanovnika 23,80 225,00 563,53
Sunceva energija - FN [PJ] 0,01 0,30 1,66
Instalirana snaga [MWp] 1,52 45,66 252,66
Prosjek W po stanovniku 0,34 10,38 57,42
Sunceva energija - ukupno [PJ] 0,51 5,27 13,87

3.2. ENERGETIKA | ZGRADARSTVO - NACIONALNE
POLITIKE | STRATEGIJE DOPRINOSA CILJEVIMA
ZA 2020. GODINU

U sklopu institucionalnih i zakonodavnih okvira energetske ucinkovitosti u gradnji, kao nova drzava
Clanica Europske unije, RH je prinvatila nacela zajednicke europske energetske politike te uskladila
nacionalne politike i zakonodavstvo s jedinstvenom strategijom energetskog razvoja i ublazavanja
klimatskih promjena na razini Europske unije. Doneseni su temeljni nacionalni dokumenti politike
energetske ucinkovitosti koji ukljucuju Strategiju energetskog razvoja Republike Hrvatske (NN 130/2009)
[5] te planske dokumente izradene na temelju Zakona o ucinkovitom koristenju energije U neposrednoj
potrosnji: Nacionalni program energetske ucinkovitosti 2008. - 2016. [6], Prvi nacionalni akcijski plan za
energetsku ucinkovitost 2008. - 2010. [7] te Drugi nacionalni akcijski plan za energetsku ucinkovitost za
razdoblje do kraja 2013 [8].

Da bi se ostvarili cilevi u dijelu energetske ucinkovitosti, ojacan je institucionalni okvir za provedbu
politika energetske ucinkovitosti u graditeljstvu te je sukladno Uredbi o unutarjem ustrojstvu Ministarstva
graditeljstva i prostornoga uredenja koju je donijela Viada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 23.
veljace 2012. godine, u sastavu Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja ustrojena nova Uprava
za energetsku ucinkovitost u graditeljstvu, stratesko planiranje i medunarodnu suradnju.

Prema odredbi ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o prostornom uredenju i gradnji, prije izdavanja uporabne
dozvole, prije promjene viasnistva ili iznajmljivanja zgrade ili njezinoga dijela mora se pribaviti certifikat o
energetskim svojstvima zgrade kojiizdaje ovlastena osoba. Trenutacno u Republici Hrvatskoj 10 institucija
provodi programe izobrazbe za stru¢njake koji ¢e provoditi energetsko certificiranje zgrada. Programe
izobrazbe do danas je zavrsilo vise od 1 100 arhitekata i inzenjera, od kojih je oko 600 ovlasteno za
energetske preglede | energetsko certificiranje zgrada.

Temeljem direktiva Europskog Parlamenta i Vijeca te Drugog akcijskog plana energetske ucinkovitosti za
razdoblie do kraja 2013. [8] u Cije je mjere uvrsten Plan obnove zgrada javnog sektora, Ministarstvo je
izradilo Program energetske obnove javnin zgrada 2012, - 2013. [9] s fokusom na zgrade koje se nalaze
u viasnistvu RH poput bolnica, domova za djecu, $kola, djedjin vrti¢a i administrativnin zgrada.

U 2013., planira se izrada Programa energetske obnove stambenin zgrada i Programa energetske
obnove zgrada komercijalnog sektora. Obnova zgrada financirala bi se kombinacijom sredstava iz
ERDF-a, EEEF-a | JESSICA-a. Medutim s pripremnim aktivnostima stvaranja baze podataka zgrada,
prikuplianjem potrebne dokumentacije te izradom energetskin pregleda i energetskih certifikata zgrada
treba krenuti odmah kako bi projekti bili spremni za koristenje financijskin sredstava u sijeCnju 2014.
godine. Istovremeno s pripremom navedenog programa, krenut ¢e se s izradom Registra zgrada na
podruc¢ju RH u suradnji s Drzavnom geodetskom upravom te ¢e isti biti povezan s katastrom. Takoder,
Program povecanja zgrada gotovo nulte potroSnje kontinuirano ¢e se razvijati tijekom 2013. godine
nakon definiranja referentnih zgrada na podrucju RH i izraCuna troSkovno optimalnih analiza za obnovu.
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Tilekom 2013. godine, planiraju se akiivnosti u poduzimanju mjera radi ostvarivanja zadanih ciljeva u
podrucju energetske ucinkovitosti i uskladivanja s direktivama Europske unije, a za koje ¢e biti potrebno
jacanje postojecin administrativnin kapaciteta, nadogradnja i odrzavanje postojecin informacijskin
sustava te uspostava novih sustava, priprema stru¢nih podloga za izradu novih te izmjene i dopune
postojecih propisa te donosenje drugih predvidenih planova i programa.

U sklopu izrade Strategije niskougljicnog razvoja [10] (projekt koji vodi Ministarstvo zastite okoliSa |
prirode), napravijena je SWOT analiza za sekior zgradarstva u cijoj izradi je sudjelovalo 24 stru¢njaka
(26. listopad 2012), zgradarstvo je prepoznato kao sektor koji ima najvece potencijale u ustedi energije
i povecanju energetske ucinkovitosti. Sektor je relativno dobro razvien u smislu stru¢nog kadra |
operative, ali istovremeno i duboko pogoden financijskom krizom, nedostatkom potraznje na trzistu |
viskom izgradenih i neprodanih stambenih jedinica razliCite kvalitete izvedbe | energetskin performansi.
Zabrinjavajuce je da primjerice ESCO model financiranja mjera energetske ucinkovitosti jo$ uvijek nije
profunkcionirao U punoj mjeri $to otezava razvoj poduzetnistva i energetskih usluga u ovom sektoru.
Postoje medutim i dobri primjeri prakse kombinacije poticajne stanogradnje i energetske ucinkovitosti
kao i inicijativa zelene gradnje u Hrvatskoj. U sklopu iste radionice, odabrane su prioritetne mjere za
sektor zgradarstva (Tablica 4).

Tablica 4 Prioritetne mjere za put prema nisko-ugljiécnom razvoju prepoznate kroz Strategiju
niskougljiénog razvoja

Smanijenje toplinskih gubitaka postojecih zgrada
Energetski uCinkoviti sustav grijanja i hladenja
/gradarstvo Nove zgrade projektirane blizu nulte energetske potrosnje
Individualno mjerenje potrosnje, te sustavi pametnog upravijanja zgradom

Obnovljivi izvori —u zgradama (suncevi toplinski sustavi i biomasa)

3.3. Strukovno ohrazovanje u RH

Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskorm okviru (NN 22/2013) [11] na kojem je radilo nekoliko ministarstava
i drugih institucija uspostavijen je Hrvatski kvalifikacijski okvir (engl. Croatian Qualifications Framework,
CROQF) kao instrument uredenja sustava kvalifikacija u Republici Hrvatskoj koji osigurava jasnocu,
pristupanje stiecanju, utemeljeno stiecanje, prohodnost i kvalitetu kvalifikacija, kao i povezivanje
razina kvalifikacija u Republici Hrvatskoj s razinama kvalifikacija EQF-a i QF-EHEA (kvalifikacijski okvir
Europskog prostora visokog obrazovanja) te posredno s razinama kvalifikacija kvalifikacijskin okvira u
drugim zemljama.

Radi se na izradi Nacionalnog kvalifikacijskog okvira koji je uskladen s EQF u smislu razvrstavanja 8
razina obrazovnih kvalifikacija (Slika 3), ali ima opceniti pristup | posebno ne obraduje obrazovanje za
gradevinska zanimanja. Svi buduci obrazovni programi stoga ¢e trebati biti uskladeni s njim. Aktivnosti
na koje je usmijeren Build Up Skills CROSKills [12] odnosit Ce se prvenstveno na razine |1, Il 1V, odnosno
strukovno osposobljavanje odraslin i srednjoskolsko strukovno obrazovanie.

Sustav obrazovanja srednjin Skola u Republici Hrvatskoj u programskom smislu je centralizirani
sustav za koji je nadlezno Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i u pogledu procesa Skolovanja
redovitin u¢enika, u pogledu upisa i izdavanja sviedodzbi po zavrSetku Skolovanja i to za Cetiri vrste
Skola: gimnazije, srednje Cetverogodisnje strukovne Skole, Skole za obrazovanje ucenika za proizvodna
zanimanja u trogodiSnjem trajanju i umjetnicke skole.
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Slika 3 Prikaz postoje¢eg sustava odgoja i obrazovanja u RH

Od cCetverogodisnjin i trogodisSnjin zanimanja koja su interesantna za CROSKills projekt, godiSnje se
upisuje priblizno 1 050 tehnicara u graditeljskim programima, zatim priblizno 550 u¢enika za graditeljska
tfrogodiSnja zanimanja, 700 ucenika za instalaterska zanimanja u strojarstvu, 500 ucenika za stolare |
soboslikare te 1 200 u¢enika u strojarske i elektrotehnicke Skole. Sveukupno, to je 4 000 u¢enika Sto Cinl
priblizno 8% svih upisanih srednjoskolaca godisnje (Tablica 5).
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Broj uéenika koji su pohadali $kolu Broj polaznika u obrazovanju
Broj uéenika koji su pohadali §kolu izmedu 2009. -2013. odraslih koji su zavrili
izmedu 2006. -2009. Gk.g. $kolovanje ili su u tijeku
Zanimanje 2009./10.,2010./11.,2011./12.,.2012./13.) Skolovanja
J joisuu
ukupno  Lr p 3r 4.r  ukupno 2010. " tijekn  ukupno
arhitektonski as6 | 477 | aos | 430 | wso | s22 | sa7 | ass | aso | 2026
tehnitar
eradevncls 339 | 511 | 330 | 292 | ;2 | 308 | 345 | 356 | 382 | 1391
tehnidar
ceodetskitehnicar| 259 | 224 | 217 | 186 | sss | 226 | 207 | 195 | 258 | ss6
kamenoklesarskd | o |y | 5 | g9 w0 2| | | 54
tehnicar
E! Kud_mo 1102 | 1023 | 968 | 925 | 4018 | 1068 | 1116 | 1062 [ 1111 | 4357
zidar 117 132 140 1] 3% 104 113 100 0 317
esar 7 | u 17 0 5 25 | 27 | 25 | o 77
:  |dmnjecar 0 0 0 0 0 21 ] 18 | 12 ] 0 51
% [Bsader 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
3 fesar 29 | 25 | 37 0 o1 3 | 4 | 39 | 0 131
& [iovopokrivat 0 1 6 0 7 0 | 7 5 0 23
armirac 2 2 1 0 5 0 3 0 0 3
monter suhe ss | oas | s | o ws | o1 | 80 | &7 | o 238
|eradnje
podopolagaé 5 14 17 0 36 10 6 11 27
keramic
cramicar 148 | 139 | 158 | o us | 12| 127 | 134 | o 383
rukovatel o1 | 12e | 1e | 0 s |17 [ 102 | 93 | o 302
samoh.grad stroj.
hanifar grad. i
S
ad. sl 0 0 0 0 0 7 7 9 0 23
:KU:“O 506 | 497 | 537 | 0 | 1540 | 545 | s34 [ 496 | o | 1575
mstalater grijaniadl 0, | 430 | a66 | o | wmo | 30 | 353 | 364 | o 1107
£ [pinomnstalater 186 | 152 | 155 | 0 9 | 15 | 107 | 129 | 0 351
T |vedoinstalater 323 | 253 | 269 | 0 ws | 191 | 220 | 215 | 0 626
SDIKUG.HID 033 | 835 | 800 | o | 2658 | 696 | 680 | 708 | 0 | 2084
== 233 | 254 | 225 | 0 72 | 344 | 363 | 309 | 0 1016
UKUPNO
g — 233 | 254 | 225 | o | 712 | 344 | 363 | 300 | 0 | 1016
éf soboskkar bcdlac | 191 | 147 | 174 | 0 THEE N 356
3 smud_mo 191 | 147 | 174 | o | sz [ 131 [ nm3 | 12| o 356
=
. staklorezad 2 0 3 ] 5 3 4 1 0 8
g i Sucuimo 2 0 3 0 5 3 | 4 1 0 8
-0
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Tablica 5 Prikaz broja u¢enika u redovitom skolovanju u strukovnim skolama od 2006 -
2013 god.

Premda postoji nekoliko iznimaka u srednjoskolskom obrazovnom sustavu (strukovne Skole u Zagrebu |
Cakovcu, Tehni¢ka gkola Ruder Boskovi¢ u Zagrebu i Strukovna kola Vice Viatkoviéa u Zadru), trenutno
ne postoji sustavno obrazovanje ucenika i gradevinskih radnika vezano uz energetsku ucinkovitost |
obnovijive izvore unato¢ tome sto broj radnika daleko premasuje broj drugih strucnjaka u podrucju gra-
diteljstva (gradevinskin inzenjera, arhitekata itd.).

Od lipnja 2018. postoji pravinik koji propisuje educiranje i certificiranje za oviastene instalatere FN su-
stava [13]. Do sada su poslove vezane za fotonaponske sustave obavljali elektroinstalateri uz potvrdu
ovlastenog inzenjera za projekt dok za ostale OIE poslove obavljaju instalateri grijanja i hladenja.

Jos$ nije izraden sli¢an pravilnik za druge obnovljive izvore energije. Planiranje obrazovnin aktivnosti teme-
li se na analizi statistickih pokazatelja ponude i potraznje za radnicima, na saznanjima o potrebama po-
slodavaca za radnicima, za dodatnim znanjima i vjiestinama radnika te na podacima dobivenim analizom
Ankete poslodavaca koje se provode na godisnjoj razini. Osim potreba za obrazovanjem, analiziraju se |
drugi pokazatelji relevantni za procjenu potreba na trzistu rada — npr. broj ucenika koji zavrsavaju srednju
skolu, saznanja 0 moguc¢em dolasku radnika na evidenciju nezaposlenih i dr. Za vrijeme trajanja obra-
zovanja, kontinuirano se prati tijek obrazovanja i uspjesnost polaznika, njinovo zadovoljstvo provedenim
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obrazovanjem i samoprocjena polaznika o relevantnosti znanja i viestina za trazenje posla te uspjeSnost
njihovog zaposljavanja nakon zavrsetka obrazovanja.

U sklopu europskih projekata na regionalnoj i nacionalnoj razini postoji cijeli niz inicijativa koje pokusavaju
dovesti red i u podrucje graditeljstva. Pomoc¢u nekih od njin kao sto je IPA Komponenta IV — Razvoj ljud-
skih potencijala: “Implementacija novih kurikuluma” [14] pokusalo su uvesti novi kurikulum u strukovne
Skole kako bi se ucenike pripremilo za trziste rada.

Skolazadizajn, grafikui odrzivu gradnjuiz Splita | Graditeljska $kola Cakovec izradile su prijlediog standarda
zanimanja i standard kvalifikacija za tehni¢ara za odrzivu gradnju, te prijedlog kurikuluma. Standard
zanimanja i standard kvalifikacija upucen je na mislienje Sektorskom vije¢u Graditeljstva i geodezije, a
kurikulum Agenciji za strukovni odgoj i obrazovanije odraslih koja je zatrazila dopunu prijedloga. razlozi za
donosenje takvog standarda i kurikuluma su:

1. Postoji potreba za stru¢njacima najsireg spekira za buduce zahvate na postoje¢oj gradnji i Novo-
gradnjama, jer treba znacajno smanjiti potrosnju energije iz klasicnih izvora, a Sto je prije moguce
povecati njenu proizvodnju iz obnovljivih izvora

2. Zbog ulaska u EU, u kojoj treba nastojati dosti¢i ostale Clanice i u obrazovanju za odrzivu gradnju
Sto se nec¢e modi postici ukoliko se ne revidiraju obrazovni programi i ne uvede ovaj cetverogo-
diSnji program

8. Program je vrlo dobro izbalansiran i u opéeobrazovnom i u strukovnom dijelu pa ¢e mnogim sred-
njoskolcima omogucit | kvalitetan nastavak Skolovanja na fakultetima strojarstva, elektrotehnike,
gradevinarstva i arhitekture.

4, Ukoaliko se ve¢ naredne godine omoguci upis ucenicima, ali s pravovremenom donesenom od-
lukom o verifikaciji, onda ¢e se i program afirmirati kao kvalitetan i potaknuti ve¢ naredne godine
jos vedi interes za ovako znacajno profesionalno opredjelienje i buduci razvoj,

3.4. Radna snhaga - razlike, potrehe i nedostaci

Kod procjene broja radnika koje bi trebalo obrazovati u struci na razini viestina, a u vezi ostvarenja cilieva
energetske ucinkovitosti EU 20-20-20 uzeto je u obzir nekoliko faktora. Glavni dio procjene temeljen je
na rezultatima upitnika koji su u sklopu projekta provedeni medu obrtima koji svoje djelatnosti obavijaju
U jednoj od ciljanih struka u graditeljstvu, odnosno radnicima koji su zaposleni na specificnim poslovima
u obrtu, te na rezultatima provedenim u strukovnim skolama.

da, ako bi

43%

Slika 4 Rezultati anketnog pitanja o videnju obrtnika obzirom na vaznost i moguénost dodat-
nog obrazovanja te o¢ekivanja u buduénosti u podruéju energetski u¢inkovite tehnologije

Iz slike 4 vidi se da se kod radnika postoji interes za usavrSavanjem. Cak 41 % bi se sigurno dodatno
obrazovalo da postoji sustavni nacin provodenja edukacije, dok bi jos 43 % bilo zainteresirano za dodatnu
edukaciju ako bl ista bila besplatna.

Detaljniji uvid u broj stru¢no osposobljenih radnika po nekim podrucjima u zgradarstvu moze se vidjeti
iz tablice 6.
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Tablica 6 Majstori i struéno osposobljeni za zanimanja u obrtnistvu, izvor:
Odjel za obrazovanje Hrvatske obrtnicke komore, 2012.

Majstori za pola-

Zanimanje Struén9 . Maijstori ganje strukovnog
osposobljeni dijela ispita

Fasader 63 9

imatiato 98 410

Elektroinstalater 551 376

Plinoinstalater 374 273

Staklar 11 18

Tesar 118 75

Vodoinstalater 122 404

Limar 110 94

Krovopokrivac 47 19

Zidar 565 207

Bravar 148 196

Elektroni¢ar-mehanicar 30 110

Elektromehanicar 133 356

Strojobravar 88 307

Izolater 120

Gradevinski staklar 207

Podopolagac 253

Teracer 90

Tablica 7 prikazuje procjenu broja potrebnih radnika u stambenom sektoru u tri podrucja: obnova zgrada,
instalacija sustava na biomasu i sun¢evin toplinskin sustava, te sustava koji koriste energiju vijetra.

Tablica 7 Procijenjeni potencijali broja zelenih poslova za dostizanje ciljeva 20-20-20 u
Hrvatskoj do 2020. godine [12]

Vrsta radova Procijenjen potrebna broj radnika za dostizanje ciljeva 20 - 20 - 20
lzolacija zidova 9.400

lzolacija | zamjena krovista 5.700

Zamjena stolarije 6.500

Upotreba biomase 9.000

Sunceva energija 4.800

Vjetroenergija 2.200

UKUPNO: 37.600

Gornja tablica prikazuje ukupan potreban broj radnika koje je potrebno osposobiti u podrucju energetske
ucinkovitosti i obnovljivin izvora energije. Analiza potrebnog broja radnika za ostvarenje ciljieva 20-20-20
radena je za radnike specijalizirane za gradnju zgrada gotovo nulte energije, ali i obnovu postojecin;
takoder za primjenu sunCeve energiie | energie biomase (prvenstveno u zgradarstvu i za sektor
zgradarstva), dan je prikaz procijenjenog broja radnika u sektoru vjetroenergije. Za pojedine podatke nema
sluzbenin podataka, pa su dane procjene bazirane na podacima DZS-a. Detaljniji prikaz procijenjenog
broja potrebnih radnika u sektoru gradevine samo za podrucje energetske efikasnosti dan je u tablici 7.
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Tablica 8 Procijenjeni broj potrebnih radnika za osposobljavanje radi postizanja nacional-
nih ciljeva energetske ucinkovitosti, tlocrtna povrsina prema podacima DZS-a

Tioertna Planirana Trajanje | Ukupan broj ""::‘““ ““"’:."n
ukupna Konstrukcija| Bro] lje| radnika | Broj Potreban broj mmn
Vrsta Vrsta | povrdina | Povrdina |Povrsina ovojnica | | s zgrada radnika prema potreban za | radnih Jodinica radnika za =
radova | zgrade | (prema | ovojnice | otvora o b od 30° godidnje - 3% | po |jedinici (zida, dana - rekonstrukeiju
podacima O [ obnove 1000m? | sistema od zgrada | godignje | 9 'in:'m 1 renoviranje ;‘.u'";g
DzS) prema EED-u 1000m?) godisnje po jed e
timu 20
m’ m’ m m’ m’ mPigod. - dana - dana
Stambeni
prostor 148360000 | 198575400 |44814000 | 153861400 4515842 & 5 3e927 220 E] 7385
lzolacija
zideva | N ~9400
i 13014000 | 43380000 1301400 8 5 10411 220 5 2082
opita
Kuce 111855744 | 3355672 30 35 100670 220 kil 3203
Izolacija /
zamjena 1897875 2186352 65591 30 s 1968 220 a1 63 ~5700
! zgrade
krovista
i A0GTITEQ 1499213 25 25 37480 220 15 2499
ni zgrade
.
29129100 B73873 42 1 3310 220 3310
kuce
Zamjena
stolarie | zgrade 15884500 470547 a2 1 1782 220 1782 ~E500
X 13014000 300420 42 1 1479 220 1479
ni zgrade

3.9. Prepreke

Postajivise postojecin i mogucin prepreka koje je potrebno rijesit kako bi se zadani cilievi mogl neometano provesti.
Jedna od glavnin prepreka te ujiedno i jedan od najvecin izazova s kojma se gradevinski sektor suocava je niska
razina znanja gradevinskin radnika o energetskoj ucinkovitosti. Mnogi radnici imaju neodgovarajucu il ¢ak nikakvu
obuku o gradniji energetski uCinkovitih zgrada.

Jedna od mogucin prepreka je i sporost uvodenja promjena u obrazovni sustav zbog koje moze biti upitno
pravoviemenaimplementaciia potrebnin znanja u sektor zgradarstva. Postoje¢i predmeti koji se bave energetskom
ucinkovitosti u programima obrazovnin ustanova su il izoomi il nisu povezani kroz Citavo obrazovanje, pa tako dolazi
i dojos jednog Klucnog problema, a to je definiranje kurikuluma za EnU sadrzaje u strukovnim Skolama koji bi frebali
biti uskladeni s kurkuluma u sektory, ali i s mogucnostima ustanove za strukovno obrazovanie s jedne strane i EnU
potrebama s druge.

Kao posliedica globalne financijske kiize, hvatsko trziste rada je izgubilo priblizno 30 000 radnka u sekioru
gradevinarstva, te same gradevinske tvitke ne stoje najoolie, jer su ulaganja u gradevinski sekior drasticno smanjena,
pa tvrtke konstantno potrazuju nove poslove i viemenski ne mogu priustiti dodatno cbrazovanje radnicima, jer suim
oni potrebniji na gradilistu. Kao jos jedna u nizu prepreka prepoznata je i financiska nestabinost trzista .

Postaji izrazito mali interes za EnU izobraztou u malim i srednjim poduzecima i obrtima. Posto ne postoji obvezna
certifikacija radnika niti obvezno strucno usavrsavanje (i mogucnost bodovanja), a dodatna obrazovanost ne donosi
trziSne prednosti, Viasnici poduzeca i obrta ne odiuCuju se upucivati svoje radnike na edukaciju, $to opet uzrokuje
smanjeni interes za takvu izobrazbu na trzistu. Starija populacia poslodavaca (pretezno tradicionaino obiteljski obrti)
teze se uskladuje s dinamikom napretka tehnologie.

Izrazito je tesko napraviti kvalitetnu procjenu stanja zbog nedostatka statistickin podataka o postojeéem stanju |
potrebama obrazovanja gradevinskin radnika. Uzrok tome je dielom zbog sive ekonomije. Naime, postoji veliki
broj neprijavienin radnika iz Hrvatske | susjednin zemalia. Drugi od razloga je taj Sto glavni izvodaci nemaju uvid ni
kontrolu u kvalifikacie zaposlenika brojnin podizvodaca (kooperanata) pri izvedoi gradevinskin radova, a takoder |
Zbog nepokiivenosti odredenin gradevinskin struka koje se obrazuju u strukovnim Skolama u evidencijama HOK-a.

Prepreka je i nedostatak koordinacije izmedu obrta i strukovnog obrazovanja. Obrazovni programi ne prate potrebe
trzista, odnosno uskladivanje i administrativine procedure koje ga prate teku presporo za potrebe trzista Sto dovodi do
zaposlavanja neprikadno kvalificiranih il nekvalificiranin radnika te smanjivanja konkurentnosti takvin poslodavaca.

Naposlietku, preprekom se pokazala i neiskoristenost prostora u skolskim praktikumima za prakti¢nu
nastavu u graditeliskim zanimanjima. TrenutaCni kapaciteti u strukovnim Skolama imaju potencijala
omoguciti u okviru programa prakticne nastave osposobljavanje i trening u¢enika u EnU 1 OIE, u suradnii
sa stru¢njacima, odnosno izvodacima i proizvodacima gradevinske opreme, no medutim trenutacno

nisu dovoljno iskoristeni,
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4. Metodoloyija izrade
Nacionainih smjernica

Rezultat projekta CROSKIlls jest izrada i prihvacanje Nacionalnin smjemica za kontinuiranu izobrazbu
gradevinskih radnika u energetskoj ucinkovitosti, koje ujedno trebaju omoguciti trziSno vrednovanje
gradevinskih radnika te doprinijeti ostvarenju nacionalnih cilleva energetske ucinkovitosti. Proces
izrade Nacionalnih smjemica temelji se na ukljucenju svih relevantnin sektora u podrucju obrazovanja,
energetike i graditelstva, kako bi buduca prakiicna primjena Smjemica koristila svim sektorima.
Doprinos izradi Nacionalnih smjemica planiran je putem oformljivanja vise-sektorske radne skupine
pod nazivom Nacionalna kvalifikacijska platforma koju sacinjavaju predstavnici organizacija iz razlicitih
sektora - drzavnih tijela i agencija, strukovnih udruzenja, sindikata i komora koje okupljaju razlicite profile
gradevinskih zanimanja u obrtniStvu, gradevinskoj industriji i energetici, strukovnih gradevinskin i tehnickin
Skola, lokalnih i regionalnih samouprava te energetskin agencija, financijskih institucija, upravitelia zgrada
i udruga stanara, te pojedinacnin tvrtki (proizvodaca tehnickih sustava i opreme, izvodaca gradevinskin
radova) aktivnin u podrucju energetske ucinkovitosti. Nacionalna kvalifikacijska platforma okuplia 64
predstavnika 51 organizacije iz razli¢itih sektora.

Smijernice su izradene u konzultaciji s clanovima Nacionalne kvalifikacijske platforme kroz (Slika 5):
1. Tri Nacionalna savjetovanja, odnosno tri sastanaka Nacionalne platforme:

* Prvo nacionalno savjetovanje i prvi sastanak Nacionalne kvalifikacijske platforme, 28. veljace
2013, Zagreb,

e Drugo nacionalno savjetovanje i drugi sastanak Nacionalne kvalifikacijske platforme, 4. 15. srpan;
2013.godine, Terme Tuhel]

* TreCe nacionalno savjetovanije i tre¢i sastanak Nacionalne kvalifikacijske platforme, 21. 1 22. stu-
deni 2013.godine, Opatija

2. Pet konzultacijskin sastanaka sa sektorskim fokus grupama (FG):

* sastanak fokus grupe - Financijske institucije; stru¢ne udruge u upravljanju zgradama i energetici
— Sveuciliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet, Zagreb, 19. travnja 2013.

* sastanak fokus grupe - Gradevinski sektor — tvrtke, obrti i strukovna udruzenja— Hrvatska obrtnicka
komora, Zagreb, 22. travnja 2013.

* sastanak fokus grupe - Tijela javne uprave i javne ustanove u energetici i graditeljstvu — Ministar-
stvo graditeljstva i prostornog planiranja, Zagreb, 25. travnja 2013.

e sastanak fokus grupe - Gradevinski sektor — tvrtke, obrti i strukovna udruzenja — Hrvatska obrtnic-
ka komora, Zagreb, 30. travnja 2013

* sastanak fokus grupe - Obrazovni sektor — Gradevinska tehnicka Skola Rijeka, Rijeka, 03. svibnja 2013.

te uskladivanjem prikuplienih informacija, ukljucujuci i Analizu stanja radnika u zgradarstvu u podruciju
energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energiie u Republici Hrvatskoj, i prijedloga od strane
projekinog tima.
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Slika 5 Konzultacijski proces izrade smjernica

Na 1. nacionalnom savjetovanju sudionicima je predstavijen projekt CROSKILLS — Build Up Skills Croatia,
uspostavijena je Nacionalna kvalifikacijska platforma, prikazani su rezultati analize trenutacnog stanja |
potreba za osposobljavanjem gradevinskin radnika u energetskoj ucinkovitosti, te su prikuplieni pocetni
prijedlozi za izradu Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskin radnika u energetsko
ucinkovitosti.

Nakon toga je odrzano 5 konzultativnih sastanaka sa sektorskim fokus grupama, u cilju prikupljanja
prijedlioga za nacrt Nacionalnin smjermnica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetsko
ucinkovitosti. Fokus grupe podijeliene su prema Kljucnim grupama: gradevinski sektor (privatne tvrike,
obrtnici), financijske institucije; stru¢ne udruge u upravljanju zgradama i energetici, tijela javne uprave |
javne ustanove u energetici i graditeljstvu, gradevinski sektor (industrija) i obrazovni sekior. Konzultativni
sastancifokus grupa bili su podijeljeni u dva dijela. U prvom dijelu trazila su se mislienja, stavovi i iskustva
pojedinin sektora vezano uz:

e vjestine i kvalifikacije gradevinskih radnika potrebne za postizanje cilieva energetske ucinkovitosti
u graditeljstvu (20-20-20),

* prioritetne obrazovne teme i razine obrazovanja,

* mogucnosti uvodenja (obaveznog) cjelozivotnog ucenja za gradevinske radnike u Enu,

* financiranje provedbe cjelozivotnog ucenja gradevinskin radnika u Eny,

e profesionalna certifikacija/licenciranje radnika i trzisno vrednovanje educirane radne snage.

Na drugom dijelu sastanka fokus grupa sudionici su predlozili prioritetne mjere za ukljuc¢enje u Nacionalne
smijernice koje su podijeliene u zakonske, tehnicke i opce mjere.

Analizom prikuplienih mjera sa sastanaka projektni tim je predlozio te napravio detaljniju podjelu mjera
na zakonske, tehnicke, opce i ostale, odnosno na one koje direkino nisu povezane s kontinuiranom
izobrazbom radnika, ali indirekino utjeCu na edukaciju radnika. Detaljan prikaz mjera i problema koji se
navedenom mjerom zeli rijesiti dan je u poglaviju 4.

Na 2. nacionalnom savjetovanju sudionicima je predstavlien prvi nacrt Nacionalnih smjernica za
kontinuiranu izobrazbu gradevinskin radnika u energetskoj ucinkovitosti s naglaskom na predlozene
provedbene mjere. Takoder, dodatno su razradene mjere, nadopunjene i ocijenjene kroz tri aspekta

1. dugotrajnost u¢inaka mjere;
2. obuhvat/doseg/utjecaj mjere (s obzirom na broj i raznolikost sektora/korisnika na koje ¢e utjecat)
3. prinvatlivost mjere (ij. njena realna provedivost iz oCekivane percepcije relevantnih/ukljucenin dionika)

Takoder, napravijena je i prioritizacija mjera po vaznosti od strane dionika Nacionalne platforme prema
kojoj su dalje kategorizirane mjere (Tablica 8).

Tre¢e nacionalno savjetovanje bilo je usmjereno na interaktivnu raspravu o formalnom prinva¢anju
dokumenta Nacionalnih smjernica, te prakti¢noj primjeni odnosno operacionalizaciji toga dokumenta.
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Tablica 9 Ocjena prioritetnih mjera

OCJENA PRIORITETNIH MJERA

- 3(+++)jenajvaznie - 2 (++) srednje vazno - 1 (+) ngimanje vazno - nula (0) ako neki aspekt nie uopée relevantan za tu mieru -

OBUHVAT/ PRIHVATLJI-

VOST MJERE
OZNAKA DUGOTRAJINOST DOSEG/ L
MUERE MJERA PRIORITET UCINAKA MUERE (za uKljucene/
UTJECAJ relevantne
MJERE dionike)
OPCE MJERE

Edukacija i kontinuirano cjelozivotno ucenje
OM-1 postojecih  kvalificiranih radnika (KV) u EnU 22 +++ +++ +++

i OlE

Izrada marketindkog plana CROSKILLS pro-
OM-2 jekta za popularizaciju gradevinskog zani- 11 +4+ + +

manja

Osposobljavanje i kontinuirano cjelozivotno
OM-3 uCenje postojecin nekvalificiranih  radnika 10 + + +
(NKV) u EnU i OIE

Pokretanje info kampanje na nacionalnoj ra-
zini 0 energetskoj obnovi zgrada te ponudi

- 6 +++ +++ +++
OM-4 licenciranih radnika i certificiranin tvrtki u po-
drucju EnU
Prekvalificiranje | kontinuirano cjelozivotno
OM-5 uc¢enje nezaposlenih i zaposlenih radnika u 3 ++ ++ ++
EnUi OIE

OM-6 Izrada marketing plana “CROSKILLS projekta 5 L - L
za kontinuiranu edukaciju radnika

OM-7 Uspostava administrativne strukture 1 +++ +++ + 4+

Upoznavanje poslodavaca s moguénoscu
OM-8 koristenja Zakona o drzavnoj potpori za ob- 0 ++ ++ +++
razovanie i izobrazbu
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OCJENA PRIORITETNIH MJERA

- 3 (++4+) je ngvaznie - 2 (++) srednje vazno - 1 (+) namanje vazno - nula (0) ako neki aspekt nije uopce relevantan za tu mieru -

OBUHVAT/  PRIHVATLJIVOST
OZNAKA
MUERA PRIORITET DL{GOTRAJNOST DOSEG/ MJEFVRE
MJERE UCINAKAMJERE ~ UTJECAJ (za uKljucene/

MJERE relevantne dionike)

ZAKONSKE MJERE

Sustav javne nabave — zelena javna nabava:
obveza koristenja licenciranin radnika (nakon
Sto na trzistu bude dovolino educiranin radni-
ka) te mehanizmi zaStite lokalnin izvodaca

ZM-1 20 +++ +++ +

Certificiranje/licenciranje gradevinskin radnika
ZMm-2 ‘ S 15 T4+ 4+ ++
nakon izobrazbe (icenciranje fizicke osobe)

Nadzor nad radom Nositelja Programa
ZM-3 : o 12 +++ +++ ot
izobrazbe i oduzimanje oviastenja

Nadzor nad obaviianjem poslova certificira-
ZM-4 nih tvrtki | obrta te oduzimanije oviastenja i/l 6 +++ +++ +++
novcane kazne

Licenciranje tvrtki | obrta koji ukfjucuje uviete
ZM-5 edukaciie / frajnost certifikata; Evidencija/ 3 +4+ +4+ +
registar licenciranin obrta i tvrtki za EnU i OIE

OCJENA PRIORITETNIH MJERA

- 8 (+++)jenavaznie - 2 (++) srednje vazno - 1 (+) najmanje vazno - nula (0) ako neki aspekt nije uopce relevantan za tu mieru -

OBUHVAT/ PRIHVATLJI-

OZNAKA DUGOTRAJINOST DOSEG/ VOST MJERE
MJERA PRIORITET .

MJERE UCINAKA MJERE UTJECAJ (za uKljucene/

MJERE relevantne dionike)

TEHNICKE MJERE

lzraditi plan o kontinuirano) zobrazbi gradevinskin
TM-1 radnika za gradnju zgrada gotovo nulte energie | 23 +++ +4+ +
obnowu postojeth zgrada u svinu EnU

UsawrSavanie strucnjaka kaji ¢e provodit obra-
TM-2 16 +++ ++ ++

zovanie | usavisavanje radnika (Trening trenera)

Uspostavijanje registra educiranih radnika
koji mora biti dostupan Siroj javnosti; Odr-

TM-3 VJ S p ) U‘ o 5 + +4+ ++
zavali registar, voditi evidenciju o kontinui-

ranoj izobrazpi

Ukljucivanije proizvodaca gradevinskin pro-
T™-4 : . L ‘ 4 +++ +++ +++
izvoda u edukaciju gradevinskin radnika

Pronalazenje izvore financiranja te sistema-
tizacija financijske strukture za edukaciju

T™-5 o 4 + 4+ +
radne snage u postizanju nacionalnin cilie-

va energetske ucinkovitosti

Unaprjedivanje provedbe prakse / prakiic-
TM-6 nog diela nastave u tvitkama proizvodaci- 2 +4++ +4+ +
ma, na gradilistu ili u Skolskim radionicama

Kontinuirano pracenje potreba za kvalificira-

nom radnom snagom i potrebnin viestina i
T™™-7 d P | 2 +++ ++ ++

zanimanja za provodenje plana energetske
ucinkovitosti
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OCJENA PRIORITETNIH MJERA

- 3(+++)jenavaznie - 2 (++) srednje vazno - 1 (+) najmanje vazno - nula (0) ako neki aspekt nije uopce relevantan za tu mjeru -

oBUHvaTy  PRIFVATLIVOST
OZNAKA DUGOTRAINOST DOSEG/ .
MUERE MJERA PRIORITET UCINAKA MUERE UTJECA (za ‘ukuucene/
VIUERE relevantne
dionike)

OSTALE MJERE

Revidirati | implementirati kurikulume u sred-
OSM-1 njim Skolama za zanimanja koja su vezana 26 +++ ++ +
za obnovu i gradnju u okviru EnU i OIE

Propisati kontrolu kvalitete izvodenja u
okviru energetske ucinkovitosti tijekom

osM-3 1 CTISIOEISEE UETHOMIDE 1 23 T—_— - -
izvodenja radova i prije izdavanja upo-

rabne dozvole

Poticanje izrade kurikuluma za interdisci-
OSM-5 , R 3 +++ ++ ++
plinarmna zanimanja

Poticati udruzivanje (klastere) strucnih

oslovnih subjekata uklju¢enih u proces
osm4 : : . 3 et + et

gradnje i osnivanja stru¢nih udruga od
strane stru¢ne javnosti

Ukljuciti se u proces (radnu skupinu) za
OSM-2 promjenu regulative u vezi stanovanja i 1 +++ + +
stano-vlasnickin odnosa

Promovirati urbanu obnowu (tzv. placema-
OSM-6 0 +++ + +

king, stvaranje ugodnog miesta za zivot)

Poticaji na drzavnoj razini za energetsku
OSM-7 : J g 0 ot +t 4
obnovu zgrada
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Miere |

U nastavku su prikazane mjere podieliene na opce, zakonske, tehniCke i ostale (0znaka OSM). U
ostale mjere spadaju sve one koje direkino nisu povezane s obrazovanjem radnika, ali su potrebne za
njihovu kvalitetnu provedbu. Ukupno je prediozeno 27 miera te je za svaku pojedinacno dano njinovo
pojasnjenje.

5.1. Opce mjere

Tablica 9 prikazuje popis 8 opcih mjera, a ispod je dano pojedinacno pojasnjenije istin.

Tablica 9 Popis op¢ih mjera

OPCE MJERE
OM-1 Edukacija i kontinuirano cjelozivotno ucenje postojecin kvalificiranin radnika (KV) u EnU i OIE
OM-2 Izrada marketinskog plana CROSKILLS projekta za popularizaciju gradevinskih zanimanja
OM-3 Osposobliavanie i kontinuirano cjelozivotno ucenje postojecih nekvalificiranin radnika (NKV) u EnU i OIE

Pokretanje info kampanje na nacionalnoj razini 0 energetskoj obnovi zgrada te ponudi licenciranin
radnika i certificiranih tvrtki u podru¢ju EnU

OM-4
OM-5 Prekvalificiranje | kontinuirano cjelozivotno ucenje nezaposlenin i zaposlenih radnika u EnU i OIE
OM-6 Izrada marketinskog plana CROSKILLS projekta za kontinuiranu edukaciju radnika

OM-7 Uspostava administrativne strukture

OM-8 Upoznavanje poslodavaca s moguc¢noscu koristenja Zakona o drzavnoj potpori za obrazovanje i izobrazbu

Edukacija i kontinuirano cjelozivotno uéenje postojecih kvalificiranih radnika

OM-1 " \Kv) u EnU i OIE

oM-3 Osposobljavanje i kontinuirano ucenje obrazovanje postojec¢ih nekvalificira-
nih radnika (NKV) u EnU i OIE

OM-5 Prekvalificiranje i kontinuirano uéenje obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih

radnika u EnU i OIE

Prema raspolozivim podacima i na temelju iskustva iz nekoliko medunarodninh projekata, u Hrvatskoj nema
dovolino struc¢no osposoblienih radnika u podrucju energetske ucinkovitosti, ¢ak i iz perspektive samih
radnika. Prema Analizi stanja radnika u zgradarstvu U podrucju energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora
energije u Republici Hrvatskoj, kontinuirani programi stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja u podrucju
energetske ucinkovitosti u graditeljstvu u Hrvatskoj odrzavaju se samo na inzenjerskoj razini. Trenutno nema
organiziranin programa cjelozivotnog ucenja niti shema licenciranja radnika i obrtnika vezano uz radove na
poboliSanju energijskog svojstva zgrade. Povremeno se ipak na nacionalnoj i regionalnoj razini organiziraju
radionice i seminari s temom gradnje niskoenergetskih zgrada, ali to se ne moze smatrati kontinuiranim
sustavom usavrsavanja. Postoje¢i materijali za usavrsavanje u podruc¢ju energetske ucinkovitosti rezultat su
aklivnosti organizacija u okviru razlicitih medunarodnin projekata, ali nisu posebno usmjereni na gradevinske
radnike, niti su sustavno koordinirani od strane relevantnin institucija.

Prema Analizi stanja radnika u zgradarstvu u podrucju energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora
energije u Republici Hrvatskoj, procijenjeno je da je potrebno osposobiti 37 600 radnika radi postizanja
nacionalnih ciljeva energetske ucinkovitosti i obnovijivih izvora energije. Prema procjeni, radnici su
podijelieni na one koji se bave gradnjom ili rekonstrukcijom zgrada u podrucju energetske ucinkovitosti
(21 600), te one kaji se bave ugradnjom tehnickin sustava u podrucju energetske ucinkovitosti (16 000).
Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja izradilo je Praviinik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje
sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje oviaStenin instalatera obnovljivin izvora energije (NN
079/2013 1 085/2013) - fotonaponskih sustava,



| Miere

Mjere izuzimaju radnike za ugradnju fotonaponskin sustava i instalatere vietroelekirana.

Na temelju iskustva, sudionici fokus grupa predlozili su ciljane skupine koje bi se obrazovale:

a. Kvalificirana radna snaga
b. Nekvalificirana radna snaga

c. Nezaposleni radnici

Kontinuirana izobrazba je potrebna za sliedeca zanimanja vezana za ovojnicu zgrade:

* fasader
° Zidar
e fesar

* soboslikar / licilac
*  krovopokrivac

* monter suhe gradnje

Kontinuirana izobrazba je potrebna za sliedeca zanimanja vezana za OIE (prema [15]):
* instalatere uredaja na biomasu
* instalatere toplinskin crpki
e instalatere plitkih geotermalnih sustava

e instalatere solarnin kolektora

Uz sklopu mjera OM1, OM2 i OM3, potrebno je definirati ishode ucenja te u skladu s tim i redefinirati
kurikulume, kako bi se osposobljavanje prilagodilo cilievima energetske ucinkovitosti u gradevinskom
sektoru, odnosno kako bi se osiguralo da radnici razvijaju potrebna znanja i viestine koja se trebaju koristiti
U zgradarstvu u energetskom sektoru. Standard kvalifikacija i stru¢ne kompetencije potrebne za stjecanje
znanja u podrucju energetske ucinkovitosti i obnovijivin izvora energije potrebno je uskladiti s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom (eng. Croatian Qualifications Framework, CROQF). Hrvatski kvalifikacijski okuvi,
donesen 14. veljaCe 2013. god., predstavija instrument uredenja sustava kvalifikaciia u Republici Hrvatskoj
koji osigurava jasnocu, pristupanje stiecanju, utemelieno stiecanje, prohodnost i kvalitetu kvalifikacija, kao
i povezivanje razina kvalifikaciia u Republici Hrvatskoj s razinama kvalifikacija Europskog kvalifikacijskog
okvira (eng. The European Qualifications Framework - EQF) i Kvalifikacijskog okvira u podrucju Europskog
visokog obrazovanja (eng. the Qualifications Frameworks in the European Higher Education Area - QF-
EHEA) te posredno s razinama kvalifikacija kvalifikacijskin okvira u drugim zemljama.

Potrebnoje definiratiosnovne viestine koje se smatraju prioritetnim i bitnim u edukacijiradnika u energetskoj
ucinkovitosti i OIE u podrucju graditeljstva. Izrada kurikuluma treba uzeti u obzir nove materijale, nove
tehnologije i metode gradnje, nova alternativna riesenja, te opce znanje o gradevnoj fizici, te energetskoj
ucinkovitosti i obnovljivim izvorima energije. Kurikulumom se treba dati jai naglasak na prakti¢nu nastavu
za poboljsanje vjestina radnika koje su od temeljne vaznosti za uspjesnu rekonstrukciju zgrada i/ili gradnju
zgrada gotovo nulte energije, odnosno ugradnju tehnickin sustava u podrucju energetske ucinkovitosti
(OIE). Kurikulum odreduje trajanje programa, materijalne uvjete, sredstva za uenje i kadrove potrebne
za provedbu, vriednovanje i ocjenjivanje, broj nastavnih sati na tiednoj i godisnjoj razini, broj nastavnin
sati za predmet/modul na tjednoj razini.

Prema provedenim anketama i analizi gradevinskog sektora [12] na trziStu postoje neinstitucionalno
priznati teCajevi koje odrzavaju tvrtke proizvodadi ili distributeri novih tehnologija. Potrebno je prepoznati
teCajeve za odredene djelatnosti, odnosno zanimanja prinvacena od strane trzista rada koja nemaju
odgovarajuce kvalifikacije, te ih institucionalno priznati.

Budu¢i da su ciliane skupine za izobrazbu zaposleni kvalificirani i nekvalificirani radnici, te nezaposleni
gradevinski radnici, potrebno je definirati ¢etiri programa za certificiranje gradevinskin radnika:

*  Programi za cjelozivotno ucenje kvalificiranin radnika (KV) za EnU
*  Programiza osposobljavanie i kontinuirano cjelozivotno ucenje postojecin nekvalificiranin radnika (NKV)

*  Programi za prekvalificiranje i kontinuirano cjelozivotno ucenje nezaposlenin i zaposlenih radnika
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* Ispit bez izobrazbe (onim radnicima koji su zavrsili izobrazbu odrzanu od renomiranin tvrtki proi-
zvodaca treba omoguciti polaganje ispita i dobivanje certifikata, radnici koji posjeduju neformalno
i informalne vjestine).

Program za kontinuiranu izobrazbu mora biti fleksibilan i kontinuirano azuriran zbog novin tehnologija |
materijala koje se svakodnevno pojavijuju na trzistu.

Prema [12] ne postoji tocan, ali relevantan, podatak o broju radnika i njihovim kvalifikacijama koji rade
na cmo’ iz Hrvatske i susjednih zemalja (Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Makedonija, Srbija...) Sto
predstavija jedan od rizika od neodgovarajucin il nedostatnim vjestina potrebnin za gradnju zgrada gotovo
nulte energije i obnovu postojecin zgrada. Pri edukaciji inozemnih radnika potrebno je voditi racuna da
radnici posjeduju osnove obrazovanja za pracenje odgovarajucin edukacija na hrvatskom jeziku.

U kontekstu obrazovanja odraslin, relevantne razine HKO-a za potrebe izobrazbe gradevinskin radnika su:
* Razina 2 odgovara osposobliavanju u trajanju 1-3 mjeseca (za nekvalificirane radnike),
* Razina 3 odnosi se na obrazovanje za pomoc¢na zanimanja (NSS),
* Razina 4 je dodatno usavrSavanije u trajanju od 150-500 sati,
* Urazinu 5 spadaju majstorske vjestine, npr. za poslovode na gradilistu,
* Razine 2 i 3 omogucuju usvajanje novih viestina (= osposobljavanje), za jednostavne poslove,

* Razine 415 podrazumijevaju poboljsanje postojecin viestina (= usavrSavanje), za slozene poslove.

Prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO) donesenom 8. veljace 2013, godine, Glava
V. Priznavanje | vrednovanje skupa ishoda ucCenja, Postupak priznavanja i vrednovanja prethodno
steCenih skupova ishoda ucenja, Clanak 15. govori o iziednacavanju informalno i neformalno stec¢enog
znanja. Zahtjev za priznavanjem i vrednovanjem prethodno stecenih ishoda ucenja moze podnijeti
svaki pojedinac pravnoj ili fizickoj osobi oviastenoj za vrednovanje ishoda ucenja u skladu s odobrenim
programom, odnosno postupkom vrednovanja skupa ishoda ucenja iz Registra HKO. Postupak
prijave, priznavanja i vrednovanja prethodno steCenih ishoda u¢enja detaljino se propisuje Praviinikom
0 priznavanju i vrednovanju neformalnog i informalnog uc¢enja i provodi u skladu s odgovarajucim
programima vrednovanja ishoda uc¢enja iz Registra HKO. Osiguravanje kvalitete postupka priznavanja
i vrednovanja ishoda uc¢enja provodi ovlastena ustanova za osiguravanje kvalitete koja je podlozna
redovitom ocjenjivanju postupaka osiguravanja kvalitete. Zbog navedenog, dionici Nacionalne platforme
smatraju da i NKV radnici moraju biti obuhvaceni Smjernicama za kontinuiranu izobrazbu radnika u
podrucju Enui OIE.

Izrada marketinskog plana CROSKILLS projekta za popularizaciju

OM-2 - . .
gradevinskog zanimanja

U sklopu Analize stanja radnika u zgradarstvu u podrucju energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora
energije u Republici Hrvatskoj napravijena je detaljna analiza broja uc¢enika koji su u redovitom strukovnom
Skolovanju te broja uc¢enika koji su izasli na trziste rada nakon trogodiSnjeg odnosno ¢etverogodisnjeg
Skolovanja (2006-2009 god.). Analizom je uoten manjak zanimanja u¢enika za ona zanimanja koja su
prijeko potrebna u dostizanju cilieva 20-20-20 (2009 - 2013 god. samo 1 fasader i 23 krovopokrivaca).

Kako bi osigurali dovoljan broj kvalificiranin gradevinskih radnika u buducnosti i kako bi se privukao
potreban broj radnika na pocetku obrazovanja, potrebno je povecati priviatnost gradevinskog sektora
u cjelini odnosno poboljsati ugled onih zanimanja koja su relevantna u energetskoj obnovi postojecih te
gradnji zgrada gotovo nulte energije.

Kako bi se pridobio Sto vedi broj ucenika za upis u obrtnicka zanimanja, Hrvatska obrtniCka komora
veliku paznju posvecuje promidzbenim aktivnostima u okviru kojih je najznacajnija manifestacija «Zelim
biti majstor» koja se svake godine tradicionalno odrzava kao promocija obrtnickin zanimanja. Nazalost,
navedene aktivnosti nisu dovoline za preusmjeravanje uCenika u gradevinska zanimanja. Zbog toga
je potrebno unutar manifestacije ,Zelim biti majstor” naglasiti da je povecanje ucinkovitog koristenja
energije i koriStenja OIE vazan dio strategija, kako na globalnoj tako i na nacionalnoj razini. Potrebno
je naglasiti da je podrucje zgradarstva prepoznato kao podrucje koje ima najvec¢i potencijal smanjenja
ukupne potrosnje energije na nacionalnoj razini ¢ime se direkino utjeCe na ugodniji i kvalitetniji boravak
u zgradi, duzi zivotni viek zgrade, te doprinosi zastiti okolisa. U sklopu toga potrebno je prezentirati
gradevinska zanimanja i moguc¢nosti u podrucju energetske ucinkovitosti i OIE. Osim toga, marketinskom
kampanjom potrebno je prevladati predrasude koje se vezu za gradevinska zanimanja te potaknuti da
ucenici jos u osnovnoj Skoli stvore pozitivniju sliku o gradevinskim zanimanjima.
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Pokretanje info kampanje na nacionalnoj razini o energetskoj obnovi zgrada te

OM-4 ponudi licenciranih radnika i certificiranih tvrtki u podrué¢ju EnU

Promotivne i informacijske kampanje namijenjene su op¢oj hrvatskoj javnosti te buduc¢im investitorima
u obnovi postojecih zgrada ili gradnji zgrada gotovo nulte energije. Njima bi se stanovniStvo trebalo
upoznavati i osvijescivati o potrebi energetske ucinkovitosti i obnovljivim izvorima energije. Nuzno je
neprekidno razvijati potrebu za ulaganjem u obnovu dijelova zgrade koji su najvazniji za koristenje energije.
Prema Direktivi 2012/27/EU o energetskoj ucinkovitosti (EED) [16], Hrvatska je obvezna godiSnje obnoviti
3% zgrada javnog sektora. Ulaganjem u obnovu, osim povrata dodatnih troskova, postigle bi se i kasnije
ustede zbog smanjenja potroSnje energije. Kako bi se gradane potaknulo na racionalnije gospodarenje
energijom, potrebno je osmisliti trajna promotivna djelovanja putem svih sredstava javnog priop¢avanja:
novinskim reklamama, TV spotovima, broSurama, jambo plakatima, interetom. Dio kampanje trebalo bi
usredotociti prema mladima, posebno Skolskoj populaciji.

Marketinskom kampanjom potrebno je na prvom mjestu informirati i osvijestiti kriticnu masu gradana o
energetskoj ucinkovitosti i obnovljivim izborima energije gdje ¢e se krajnji korisnici informirati i senzibilizirati
0 ekonomskom, zivotno kvalitetnoj, te kvalitetnijoj okolini pri rekonstrukciji zgrada u okviru EnU ili gradniji
zgrada gotovo nulte energije. Osim toga, marketinskom kampanjom potrebno je previadati predrasude
koje se vezu za gradevinska zanimanja, te naglasiti prednosti certificirane radne snage. U sklopu
marketinSke kampanije, potrebno je informirati gradane o tvrtkama koje nude certificirane radnike.

Izrada marketinskog plana CROSKILLS projekta za kontinuiranu

OM-6 edukaciju radnika

Gradevinska poduzeca i njihovi zaposlenici moraju biti upoznati s moguc¢nostima  obrazovanja
prilagodenima njihovim potrebama i zeliama. U cilju uspjesnijeg brendiranja i provedbe projekta Build
Up Skills Pillar 1l koji se sastoji od obrazovanja radnika u podrucju EnU u zgradarstvu, potrebno je
uspostaviti informacijske mehanizme za ciljiane skupine kako bi one bile bolje upoznate s mogu¢nostima
kontinuiranog obrazovanja.

Potrebno je prikupiti sve informacije © moguc¢nostima obrazovanja na jednom centralnom

interdisciplinarnom portalu koji Ce biti dostupan Siroj javnosti. Na navedenom portalu moraju biti dostupne
sve informacije o Nositeljima Programa izobrazbe, o kontinuiranoj izobrazbi, te o savjetima za nastavak
Obrazovanja u podrucju EnU u zgradarstvu.

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju 1. srpnja 2013., certificiranim radnicima se otvara trziste
rada. Kako bi se naglasila potreba za educiranim radnicima, potrebno je dodatno naglasiti cilieve kojima
tezi Hrvatska te mogucnosti koje se otvaraju dodatnom edukacijom:

* Certifikacijom se radnici viSe cilene i trazenija su radna snaga odnosno pridaje im se vaznost na
trzistu rada

* Vece su mogucnosti zapo$ljavanja na lokalnoj razini te izvan zemlje, jer je certificirani radnik u
skladu s HKO

Osim na radnike, marketinSku kampanju potrebno je usmijeriti i na poslodavce te na prednosti koje se
dobivaju edukacijom radnika:

e kvalitetna radna snaga,

* konkurentnost na trzistu rada,

* prednosti odnosno porezne olaksice kroz drzavne poticaje,

* promocija tvrtke ¢ime se priviali kvalitetnija radna snaga,

* potice se odanost, motivacija i dobiva veca produktivnost radnika.

Osim poslodavaca, unutar marketinSke kampanje potrebno je obuhvatiti i investitore, zakonodavce,
financijske institucije i dr. dionike te naglasiti koje su prednosti certificiranin radnika s jedne strane |
zakonske obveze Hrvatske [16] do 2020. godine s druge strane.



Miere |

OM-7 Uspostava administrativne strukture

Ucinkovitu provedbu kontinuirane izobrazbe radnika te njeno prac¢enje moguce je provoditi ukoliko postoji
evidencija certificiranin radnika i Nositelja izobrazbe, a Sto ukazuje na potrebu uspostave administrativne
strukture za prac¢enje i odrzavanje baze podataka. Djelokrug administrativne strukture obuhvaca:

* definiranje wvjeta i mjerila za davanje, produzavanje, vazenje, izmjenu i oduzimanje certifikata gra-
devinskim radnicima i tvrtkama, obrtima u podrucju EnU i Ol

* izrada i vodenje registra Nositelja Programa izobrazbe;
* izrada i vodenie registra certificiranih gradevinskin radnika;

* program izobrazbe i mogucnosti kontinuirane izobrazbe u podrucju EnU u zgradarstvu

Upoznavanje poslodavaca s moguénoséu koristenja Zakon o drzavnoj potpori
za obrazovanje i izobrazbu

Zakonom o drzavnoj potpor za obrazovanje i izobrazbu (NN 109/07, 134/07, 152/08) [40] ureduju
se wvjeli i pravila za dodjelu drzavne potpore za obrazovanje i izobrazbu radnika. Porezni tretman je
poticajan, jer porezni propisi omogucuju poslodavcima da svojim zaposlenicima pokriju troSkove za sve
vrste Skolovanja radnika: od doskolovanja, prekvalifikacije do stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja.
Ti troSkovi nisu oporezivi, jer se ne smatraju placom radnika i nema nikakvih davanja drzavi. Zakon o
drzavnoj potpori za obrazovanije i izobrazbu daje vece olakSice manjim i srednjim poslodavcima nego
velikima. Tako u ¢lanku 3. Zakona stoji da se velikom poduzetniku osnovica za obra¢un poreza na dobit
moze umaniiti do 50 posto opravdanih troSkova u slu¢aju opéeg obrazovanja i izobrazbe radnika te do 25
posto troskova u slucaju posebnog obrazovanja. Manjim i srednjim poduzetnicima osnovica za obracun
poreza na dobit ili osnovica za obracun poreza na dohodak moze se umanijiti do ¢ak 70 posto troSkova
op¢eg obrazovanja i izobrazbe radnika te do 35 posto troSkova u slucaju posebnog obrazovanja.
Nazalost, $to zbog neznanja, Sto zbog manjka motivacije, poslodavci ne iskoristavaju drizavne potpore
te je Hrvatska redovito na zacelju, odnosno pri dnu svake liestvice o Skolovanju zaposlenika. Kao jednu
od mjera, potrebno je potaknuti poslodavce na iskoriStavanje poreznin olaksica koje se dobivaju za
Skolovanje svajin zaposlenika, te dodatno naglasiti prednosti i poticaje koji se dobivaju u info kampanii
kontinuirane izobrazbe radnika.

OM-8

U nastavku je prikazana preliminama SWOT analiza za op¢e smjemice:

PREDNOSTI NEDOSTACI

Zadovolienje potrebe za radnicima - nema potrebe za
uvoznom radnom snagom

Sporost i neucinkovitost administrativne strukture

Nemogucnost prevladavanja predrasuda koje se vezu

Konkurentnost na trzistu rada za gradevinska zanimanja

Osvjescivanje radnika o vaznosti kvalitetnog izvodenja
I posebnosti materijala

Uspostavijanje jedinstvenog sustava obrazovanja za
kontinuirano ucenje radnika u okviru EnU

Trzisno prepoznavanje i viednovanie radnika

MOGUCNOSTI

PREPREKE

Dobivanje na vaznosti gradevinskih zanimanja u
percepciji javnosti i u¢enika

Vece mogucénosti zaposljavanja na lokalnoj razini te
izvan zemlje

Prednost na trzistu rada

Moguc¢nost educiranja i prekvalifikacije nezaposlene
radne snage te veCe mogucnosti zaposljavanja

Uz koristenje beneficija za edukaciju radnika, poslo-
davci dobivaju obrazovanu i kvalitetnu radnu snagu

Poslodavci slanjem radnika na edukaciju poticu oda-
nost, motivaciju i ve¢u produktivnost radnika

MarketinSka kampanja o kontinuiranoj izobrazbi nije
dovolino doprla do radnika

Odupiranje poslodavaca za koriStenje usluga educira-
nih certificiranin radnika
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9.2. Zakonske mjere

Tablica 10 prikazuje popis 5 zakonskih mjera, a ispod je dano pojedinacno pojasnjenje istih.

Tablica 10 Popis zakonskih mjera

ZAKONSKE MJERE

Sustav javne nabave — zelena javna nabava: obveza koristenja licenciranih radnika (nakon $to na
trziStu bude dovoljno educiranin radnika) te mehanizmi zastite lokalnih izvodaca

ZM-2  Certificiranje/licenciranje gradevinskin radnika nakon izobrazbe (licenciranje fizicke osobe)

ZM-3  Nadzor nad radom Nositelia Programa izobrazbe i oduzimanje oviasStenja

ZM-4  Nadzor nad obavljanjem poslova certificiranih tvrtki | obrta te oduzimanije ovlastenja i/ili novcane kazne

Licenciranje tvrtki i obrta koje ukljucuje uvjete edukacije / trajnost certifikata; Evidencija/registar licen-

ZM-5 anih obrta i tvrtki za EnU | OIE

Sustav javne nabave - zelena javna nabava: obveza koriStenja licenciranih
ZM-1 radnika (nakon $§to na trziStu bude dovoljno educiranih radnika) te mehanizmi
zastite lokalnih izvodaca

Kao primjer privatnom sektoru, javni sektor bi trebao koristiti certificiranu radnu snagu u obnovi postojecin
javnin zgrada. Kljucni izazov u javnom sekioru je istaknuti prednosti koristenja certificiranih radnika i
kvalitetne gradnje prilikom raspisivanja javnih natjieCaja. Prilikom raspisivanja javne nabave, najcesce se
odluke o nabavi proizvoda i usluga donose na temelju nabavne cijene, ne uzimajuci u obzir cjelokupan
trosak tijekom zivotnog vijeka istog, niti kvalitetu ugradenog proizvoda. Javne uprave mogu potaknuti
promjene na trzistu i usmieriti ga ka proizvodnji odrzivin proizvoda i usluga, smanjiti negativan utjecaj
na okoli§ smanjenjem potrodnje resursa u proizvodnim procesima i istovremeno, u skladu s drustveno
odgovornim poslovanjem, voditi brigu o lokalnoj zajednici, socijalnoj pravednosti i ekonomskoj sigurnosti
kroz povecanije sustava kvalitete.

UNDP je pokrenuo akciju zelene javne nabave uz partnere Ministarstvo gospodarstva — Uprava za sustav
javne nabave, Ured za sredisnju javnu nabavu, Hrvatski zavod za norme (HZN), Hrvatska akreditacijska
agencija (HAA), Udruga gradova i JAV.NA — nevladina organizacija udruge trenera i specijalista u javnoj
nabavi za promicanje odrzive javne nabave. Cilj je bio pobaljSati upravijanje proracunima javnih narucitelja
i poslovanje ponuditelja u sustavu javne nabave. U sklopu projekta izdan je prirucnik Procura + Vodic za
isplativu odrzivu javnu nabavu [18] koji pruza jasne i razumljive smjernice o provodenju odrzive nabave u
praksi, odnosno dane su smjernice o nacinu ukljucivanja nove certificirane radne snage na trziste rada.

Kao jedna od miera, prediaze se koristenje certificirane radne snage u javnoj nabavi. ,Energetski
ucinkovita" javna nabava omogucit ¢e brzi ulaz certificiranin gradevinskih radnika u poslove obnove, a u
konacnici se oCekuje pokretanje koriStenja certificiranin gradevinskin radnika na Siroj razini.

U cilju zastite domacih izvodac,a proizvodaca, poduzeca i obrta od dampinga, potrebno je putem
udruga ili organizacija odrediti da za jedan proizvod ili uslugu niti jedan izvodac, proizvodac, poduzece
ili obrt ne moze nuditi cijenu koja je 20 % (ili viSe) manja od njegove najvise cijene na domacem trzistu.

Certificiranje/licenciranje gradevinskih radnika nakon izobrazbe (licenciranje

M2 eoldke osobe)

U ciliu promicanja gradevinskih zanimanja za podrucje energetske ucinkovitosti, potrebno je dodatno
istaknuti mogucnosti i vaznost obrazovanog radnika i njegove karijere. Stjecanjem potrebnih vjestina za
EnU gradnju, radnicima je potrebno dati na vaznosti davanjem zvanja (titule) certificirani radnik u podrucju
EnU u graditeljstvu u okviru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Time bi se dalo na vaznosti gradevinskin
zanimanja radec¢i na ugledu i atraktivnosti gradevinskog sektora. U konzultaciji sa ¢lanovima Nacionalne
platforme, licencirale bi se fizitke osobe.



28

Miere |

ZM-3  Nadzor nad radom Nositelja Programa izobrazbe i oduzimanje ovlastenja

Jedna od predlozenin mjera je nadzor nad radom Nositelja programa izobrazbe prilikom prestanka
ispunjavanja nekih od propisanih wvjeta izobrazbe nadredene institucije te po potrebi oduzimanje
ovlastenja.

Nadzor nad obavljanjem poslova licenciranih tvrtki i obrta te oduzimanje

ZM-4 o s N
ovlastenja i/ili nov€éane kazne

Prema Zakonu o arhitektonskim i inzenjerskim poslovima i djelatnostima u prostornom uredenju i gradnii
(NN 152/08, 124/09, 49/11, 25/13) [19] rekonstrukcija zgrada spada u manje slozene radove, koji nisu u
obvezi stru¢nog nadzora, ali se izdaju suglasnosti, odnosno licence za njihovo obavljanje. Zbog toga se
predlaze pojacan nadzor nad obavljenim poslovima certificiranih tvrtki i obrta te po potrebi oduzimanje
oviastenja i/ili novcane kazne.

Takoder, predlaze se i koristenje kaznenih i prekrsajnih odredbi u slucaju zlouporabe licenciranin radnika
odnosno odstupanja od uvjeta koristenja certificiranin radnika koji su prosli obuku (promjena uvjeta rada
tvrtke/obrta od prijavlijenog i sl.)

Licenciranje tvrtki i obrta koji ukljucuje uvjete edukacije / trajnost certifikata;

ZM-5 Evidencija/registar licenciranih obrta i tvrtki za EnU i OIE

Prema [19] za rekonstrukciju i/ili cbnovu zgrada (skupina l) potrebno je imati najmanje 2 zaposlenika od
kojih najmanje 1 zaposlenik ispunjava uvjete za poslovodu il predradnika. Uvjete za poslovodu ispunjava
osoba koja ima polozen majstorski ispit, priznat majstorski status iz podrucja graditeljstva ili visi stupan]
obrazovanja iz podrucja graditeljstva. Tehnicki uvjeti su razradeni i propisani, ali predlaze se postrozenije,
donosno prosirenje uvjeta u okviru EnU.

Kao jedna od mjera, predlaze se licenciranje tvrtki i obrta uz uvjete koriStenja certificiranih radnika koji su
prosli obuku te uvodenje u registar licenciranin obrta, odnosno tvrtki za EnU i OIE.

U nastavku je prikazana preliminarna SWOT analiza za zakonske smjermnice:

PREDNOSTI

NEDOSTACI

Veliki potencijal energetske obnove postojecin javnin
zgrada

Kvalitetna obnova koriStenjem licencirane radne snage
za EnU

Sporost provodenja javne nabave uz koristenje certifi-
ciranih radnika

MOGUCNOSTI

PREPREKE

Otvaranje poslovnin moguc¢nosti u obnovi postojecin
zgrada

Otvaranje poslovnin moguc¢nosti licenciranim tvrtkama
koje zaposljavaju certificirane radnike

Nepostojanje zelje ili neznanje o mogucénostima kori-
Stenja usluga certificirane radne snage u javnoj nabavi

Spora administracija
Nekvalitetan rad Nositelja programa izobrazbe

Neprovodenje nadzora nad licenciranom tvrtkom
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5.3. Tehnicke mjere

Tablica 11 prikazuje popis 7 tehnickin mjera, a ispod je dano pojedinacno pojasnjenje istin.

Tablica 11 Popis tehni¢kih mjera

TEHNICKE MJERE

[zraditi plan o kontinuiranoj izobrazbi gradevinskin radnika za gradnju zgrada gotovo nulte energije |

Th-1 obnovu postojecih zgrada u svrhu EnU

TM-2 UsavrSavanje strucnjaka koji Ce provoditi obrazovanje i usavrSavanije radnika (Trening trenera)

™-3 Uspostavljanje registra educiranih radnika koji mora biti dostupan $iroj javnosti; Odrzavanje registra,
vodenije evidencije o kontinuiranoj izobrazbi

TM-4 Ukljucivanje proizvodaca gradevinskin proizvoda u edukaciju gradevinskin radnika

T™M-5 Pronalazenje izvora financiranja te sistematizacija financijske strukiure za edukaciju radne snage u
postizanju nacionalnih ciljeva energetske ucinkovitosti

T™-6 Unaprjedivanje provedbe prakticnog diela nastave u tvrtkama proizvodacima, na gradilistu ili u Skol-
skim radionicama

™-7 Kontinuirano pracenje potreba za kvalificiranom radnom snagom i potrebnih viestina i zanimanja za
provodenje plana energetske ucinkovitosti

T™-1 Izradiiti plan o kontinuiranoj izobrazbi gradevinskih radnika za gradnju zgrada gotovo nulte

energije i obnovu postoje¢ih zgrada u svrhu EnU

Potrebno je izraditi plan o certifikaciji gradevinskih radnika za gradnju zgrada gotovo nulte energije
obnovu postojec¢ih zgrada koji treba sadrzavati:

e uvjete i mjerila za certificiranje gradevinskin radnicima u podrucju EnU,

e sfrucnu spremu i radno iskustvo potrebni za pristupanje Programu izobrazbe,

* sadrza) i nacin provodenja Programa izobrazbe,

* sadrza) i nacin provodenja provjere znanja,

e sadrzaj i nacin provodenja stru¢nog usavrsavanja,

* nadzor nad obavljanjem poslova certificiranin radnika, oduzimanje ovilastenja,

* registar certificiranin gradevinskin radnika,

* uvjete i mjerila za davanje suglasnosti za provodenje Programa izobrazbe kontinuiranu izobrazbu
radnika za gradnju zgrada gotovo nulte energije i obnovu postojec¢in zgrada u podrucju Eny,

* obveze Nositelja Programa osposobljavanja,

* nadzor nad radom Nositelja Programa izobrazbe | oduzimanije suglasnosti

* registar Nositelja programa izobrazbe

TM-2

Usavrsavanje stru¢njaka koji ¢e provoditi obrazovanje i usavr$avanje radnika
(Trening trenera)

Nastavnici i osoblje koje bi radilo obuku mora imati osobne i stru¢ne kompetencije u okviru EnU i OIE. Trener
freba imati strucnu i nastavnu kompetenciju za obuku radnika. Analizom obrazovnin programa u strukovnim
Skolama uocCava se nedostatak programa koji se bave energetskom ucinkovitoS¢u. Na razini ASOO, u
okviru programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika graditeliske struke, od 2008. godine se organiziraju
strukovni skupovi s tematikom energetske ucinkovitosti | OIE, a za nastavnike su programi strucnin skupova
u organizaciji razlicitin strukovnin udruzenja (Hrvatska komora arhitekata, Udruzenje gradevinskin inzenjera
i tehni¢ara itd.). Medutim, ne postoje programi edukacije edukatora u izvaninstitucionalnoj izobrazbi ve¢
postojecih gradevinskih radnika za problematiku energetske ucinkovitosti i OIE.



30

Miere |

Mjerom ,trening trenera” preporuCuje se sustavno osposobljavanje i nadogradnja znanja i viestina
nastavnika u podrucju EnU koji bi steCene vjestine teCajevima prenijeli na radnike. Nastavnici mogu
unaprijediti znanje o novim vjestinama | materijalima na trzistu povezivanjem sa stru¢njacima iz
gradevinske industrije. Nastavnici iz srednjih Skola imaju pedoloska znanja vazna kod prenosenja znanja
ucenik (radnik) — nastavnik, dok stru¢njaci iz industrije imaju tehnoloSka znanja i vjestine potrebne za
gradnju i obnovu zgrada u okviru EnU. U okviru obuke trenera potrebno je:

* istraziti koje su vjestine i znanja potrebna trenerima za stru¢no osposobljavanje nastavnika koji ¢e
provoditi izobrazbu gradevinskih radnika

e izraditi kurikulum i sadrzaj za obuku trenera, materijale potrebne za obuku i sl.
* izraditi okvir za mogucnosti kontinuirane izobrazbe trenera (svakin pet godina)
* izraditi web stranice na kojoj Ce biti sve informacije potrebne za izobrazbu trenera

e provesti pilot projekt obuke za ispitivanje treninga trenera

Uspostavljanje registra educiranih radnika koji mora biti dostupan Siroj javnosti;

T™M-3 N . . . - " A .- .
Odrzavanje registra, vodenje evidencije o kontinuiranoj izobrazbi

Jedan nacin promocije licenciranih gradevinskin radnika je uspostava registra certificiranin radnika u EnU.
Cilj centralno koordinirane baze podataka je laksi i brzi kontakt investitora, gradevinskin firmi i poduzeca
s licenciranom radnom snagom, koja je obrazovana i poznaje metode, te ima vjestine EnU gradenja.
Uz uspostavu registra, potrebno je azurirati podatke o novim educiranim radnicima te voditi evidenciju o
kontinuiranoj izobrazoi,

Ukljuéivanje proizvodaca gradevinskih proizvoda u edukaciju

-4 gradevinskih radnika

U suradnji s renomiranim proizvodacima, potrebno je definirati trendove koji se javijaju u proizvodnii
gradevnin proizvoda za obnovu postojecih i gradnju zgrada gotovo nulte energile. Proizvodaci
gradevinske opreme postavljaju standarde, te se razvoj opreme nastavlja ubrzano i trazi od izvodaca da
neprestano drze korak s razvojem novih tehnologija. Mnogi proizvodaci neprestano investiraju u daljnji
razvoj gradevinskin tehnologija te u sklopu toga odrzavaju prakiicne seminare i teCajeve. Potrebno je
ukljuciti proizvodace u proces obrazovanja koji bi svojim znanjem, viestinama i tehnologijom doprinijeli
prakticnom dijelu edukacije radnika. Sudjelovanjem proizvodaCa gradevinske opreme smanjuju se
troskovi seminara s jedne strane, dok proizvodaci ukljuceni u sustav obrazovanja imaju mogucnost
predstaviti svoju tehnologiju te rade na razvoju ugleda tvrtke.

Pronalazenje izvora financiranja te sistematizacija financijske strukture za

V-5 edukaciju radne snage u postizanju nacionalnih ciljeva energetske uéinkovitosti

Jedan od mogucih uzroka nekvalitetne izvedbe obnove postojecin i gradnje zgrada gotovo nulte energije
je i nedostatak motivacije za stalnim usavrsavanjem. Ekonomska situacija ne dozvoljava radnicima niti
njihovim poslodavcima dodatna sredstva i viijeme potrebno za usavrsavanje. S druge strane, trziste jos
uvilek ne zahtijeva specijaliziranu obuku niti posebno licenciranje gradevinskin radnika pa samim time
niti nema posebne motivacije medu radnicima i poslodavcima da ulazu dodatna sredstva u edukaciju.
Na taj nacin su radnici u razli¢itoj poziciji od inZzenjera koji dodatnom obaveznom edukacijom postaju
konkurentniji na trzistu.

Kako bi se privukao odreden broj radnika na edukaciju, ¢lanovi Nacionalne platforme smatraju kako bi
prva godina edukacije trebala biti dostupna svima, odnosno besplatna.

Dugoro¢no je potrebno razviti oblik financiranja programa kontinuirane izobrazbe radnika.

Jedan od mogucih oblika sufinanciranja obrazovanja radnika je putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(HZ7), a namijenjen je poslodavcima za zaposlavanje radnika. Postoji i moguénost sufinanciranja
obrazovanja (100 %) nezaposlenih radnika iz evidencije Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje ukoliko se
radi o obrazovnim programima trazenim na trzistu rada koji se planiraju za teku¢u godinu uz primjenu
postupaka javne nabave. Tako u sklopu djelovanja HZZ-a postoji potpora pod nazivom ,/nanje se
isplati i za zaposlene®, sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvodenja novih tehnologija
i viSih standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca. Mjera je usmjerena na osiguranje
zadrzavanja radnih mjesta radnicima koji su dugotrajno zaposleni kod istog poslodavca, a poslodavac
prelazi na nove ili sofisticiranije tehnologije, a dotadasnja razina viestina i stru¢nin znanja postojecin
radnika ne osigurava nastavak zaposlenja. Mjera se primjenjuje u uvjetima kada poslodavac uvodi nove
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standarde ili je u zakonskoj obvezi podi¢i razinu kvalificiranosti postojece radne snage (uskladivanje s EU
zakonodavstvom u pojedinoj djelatnosti). Ova mjera ima za cilj podizanje razine kvalificiranosti zaposlene
radne snage te omogucavanje stjiecanja potrebnin znanja i viestina zaposlenih osoba kod uvodenja
novih proizvodnih programa i novih tehnologija kod poslodavca. Isto tako utjece na zadrzavanje stupnja
zaposlenosti osoba koje nemaju zavrseno srednjoskolsko obrazovanje, osoba s invaliditetom, osoba
viSe zivotne dobi i drugih osoba kojima gubitkom radnog mijesta prijeti dugotrajna nezaposlenost.
Ciljlana skupina ove potpore su zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene
proizvodnog programa, uvodenja novih tehnologija i viSih standarda, te zaposlene osobe iznad 50
godina kojima prijeti gubitak radnog mjesta u uvjetima kada poslodavac prelazi na nove proizvodne
programe ili nove tehnologije. Intenzitet potpore za usavrSavanje iznosi najvise 35 % opravdanih troskova
za posebno usavrsavanje za male i srednje poslodavce odnosno 25 % za velike poslodavce te 70 %
za opc¢e usavrSavanje za male i srednje poslodavce odnosno 60 % za velike poslodavce. HZZ provodi
sufinanciranje i putem mjere ,Znanje se isplati®. Cilj mjere je obrazovanjem povecati zaposljivost
nezaposlenih osoba te stvaranje potrebne kvalificirane radne snage, kao i te smanjenje nerazmijera
izmedu ponude i potraznje na svim razinama trziSta rada. Putem programa obrazovanja, 0sobe mijenjaju
zanimanja, stjeCu nova znanja i strucne vjestine te jacaju viastite kompetencije i polozaj na trzistu rada.
Prikladnim obrazovanjem dugotrajno nezaposlenih i ostalih ranjivin skupina nezaposlenih, podize se
razina kvalificiranosti i otklanja rizik od dugotrajne nezaposlenosti te se utjece na razvoj stavova o potrebi
cjelozivotnog ucenja. Cillana skupina su nezaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje |
kvalifikaciju (prijavliene u evidenciju nezaposlenin).

Druga mogucnost financiranja je putem Europskog socijalnog fonda koji je posvecen promicanju
zaposlavanja. Neke od aktivnosti koje je moguce financirati iz ES fonda su: poticanje ulaganja u ljudske
resurse, unaprjedivanje vjestina radne snage kroz cjelozivotno uc¢enje, inovacije i poduzetnistvo, ICT
(informaticko drustvo) i usavrSavanje vjestina upravijanja, profesionalno usmjeravanje, obuka predavaca
u razlicitim strucnim podrucjima i sl. te prilagodba gospodarskim promjenama odnosno produktivnija
organizacija rada, ciljanje znanja i vjiestina, zaposljavanje i obuka (restrukturiranje).

Novi europski program za obrazovanje, usavrSavanje, mlade i sport koji predlaze Europska komisija
je Erasmus for all. Program je otvoren za sve, privatna i javna tijela aktivna u podrucjima obrazovanja,
usavrsavanja, mladin i sporta. Program podrzava formalno i neformalno ucenje i aktivnosti svih sektora.
Erasmus for all bi okupio sve sadasnje europske i medunarodne programe i inicijative za obrazovanje,
usavrsavanje, mlade i sport (Program za cjelozivotno ucenje: Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius,
Grundtvig, Mladi na djelu, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink i program bilateralne suradnje),
zamjenjujuci na taj nacin sedam postojecih programa jednim.

Cetvrta moguénost je ukljuéenie tvrtki proizvodaca gradevinske opreme i tehnologiie U sustav obrazovanja
putem sufinanciranja samih radnika i / ili koriStenjem njinove opreme i/ ili za prakti¢ni dio nastave.

Peta mogucnost financiranja je od strane poslodavca, a sesta moguc¢nost je samofinanciranje .

Unaprjedivanje provedbe prakti¢nog dijela nastave u tvrtkama proizvodacima,

-6 na gradiliStu ili u Skolskim radionicama

Velik problem u obrazovanju ucenika jest organizacija sadrzajnog i materijalnog u smislu viezbanja |
stjiecanja vjestina u izvedbi izolacijske ovojnice ili ugradnje energetski ucinkovite stolarije ili bravarije.
Dok je u Skolama koje imaju prostor za odvijanje vjezbi moguc¢e naruciti trening koji provode ekipe
raznih poduzec¢a Ciji su nositelji pojedine tvrtke koje se bave energetskom ucinkovitosti ili proizvodnjom
materijala, puno veci problem je kod ucenika koji su na prakticnoj nastavi kod vanjskih poslodavaca koji,
prije svega, ne moraju u svojem proizvodnom programu imati ugradnju materijala i opreme za energetsku
ucinkovitost i nemaju zaposlene radnike niti koriste suvremene tennologije gradenja. Vjerojatno je da ¢e |
za tu vrstu populacije biti potrebno,u izviesnim didaktickim blokovima od 10 do 15 dana, osigurati praksu
i izvodenje ovojnica tj. ugradnju raznin elemenata. To ¢e se provoditi u vidu tecajeva, ukljucivanjem raznih
trenera kaji to mogu obaviti u svojim tehnoloskim centrima ili u prostorima skolskih radionica ili tvrtkama
proizvodacima. U obrazovanju odraslih, kao $to je vec receno, potrebno je osposobljavanje i stjiecanje
vjestina, a to ¢e se moci jedino organizirati putem teCajeva i ukljucCivanjem trenera u podrucju energetske
ucinkovitosti. To ¢e ukljuCivati praktikume na licu mjesta na gradilistu, u tennoloskim centrima velikin tvrtki
za proizvodnju materijala ili u prostorima Skolskih radionica referentnih Skola koje se orijentiraju prema
Skolovanju takvih struénjaka.

Kontinuirano pracenje potreba za kvalificiranom radnom snagom i potrebnih

T™-7 PP . - - . ST
vjestina i zanimanja za provodenje plana energetske ucinkovitosti

Potrebno je centralizirati pracenje potrebnih viestina i zanimanja u strukovnom obrazovanju i na trzistu
rada u graditeljstvu unutar jedne institucije (npr. Agencija za strukovno obrazovanje | obrazovanje
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odraslih) koja bi nedostatne vjestine implementirala unutar obrazovanja ili upozorila na neodgovarajuce
vieStine kod primjena mijera energetske ucinkovitosti ili koristenja tehnologija OIE. Takoder, Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin mora razmotriti mislienja i prijedloge o nedostatnim li
“rizicnim” znanjima i vjeStinama ostalih institucija (Hrvatske obrtnicke komore, Zavoda za zapoSljavanje,
Ministarstva graditeljstva i prostornog uredenja ) koje su u bliskom doticaju sa stanjem na terenu u
gradevinskom sektoru ¢ime bi se doprinijelo postizanje nacionalnih cilieva energetske ucinkovitosti.

Europski opservatorij za zaposljavanje (eng. The European Employment Observatory - EEO) doprinosi
razvoju Europske strategije zaposljavanja (eng. the European Employment Strategy - EES) kroz pruzanje
informacija, komparativnin istrazivanja i evaluacije na politiku zaposljavanja i kretanja na trzistu rada u 33
zemlje. European Employment Observatory dao je izraditi publikaciju "Promoting green jobs throughout
the crisis: a handbook of best practices in Europe” [20]. U sklopu publikacije, napravijena je analiza
stanja sa zelenim zaposljavanjem za Hrvatsku. Stanje zelenin poslova u Hrvatskoj potrebno je redovito
azurirati (jednom godisnje). U sklopu ove mjere potrebno je pratiti njinove rezultate te se povezati s EEO-
om kako bi se dobila redovita izvieS¢a o kretanjima na trzistu rada zelenih poslova.

U nastavku je dana SWOT analiza za tehniCke mjere:

PREDNOSTI NEDOSTACI

Cjelozivotno obrazovanje inZzenjera projektanata dobro  Treneri trebaju stalno azurirati podatake i znanja
funkcionira i moze posluziti kao model za obrazovanje

) Nekvalitetno vodenje evidencije o radnicima koji su
radnika

prosli izobrazbu
UKljucenjem u kontinuirano obrazovanje proizvodaci u

HR imaju mogucnost predstaviti svoju tehnologiju te

raditi na razvoju ugleda tvrtke

Registar radnika koji su prosli izobrazbu dostupan Siroj
javnosti

Nadogradnja vjestine trenera ¢e podici razinu profesio-
nalnosti u programima edukacije radnika i u¢enika

MOGUCNOSTI PREPREKE

Trenerom trenera povecava se kvaliteta programa za  Otpor prilagodbi edukacijske prakse
kontinuiranu edukaciju radnika u podrucju energetske

N o Neprovodenje prac¢enja potrebnih vjestina EnU od
ucinkovitosti

strane mjerodavne institucije
Unaprijedenijem prakse nadograduju se prakticne vie-
Stine radnika u okviru EnU ¢ime postaju konkurentniji na
trziStu rada

Ekonomski razlozi zbog nepohadanje izobrazbe

9.4. Ostale mjere

Tablica 12 prikazuje popis 5 ostalih mjera, a ispod je dano pojedinacno pojasnjenje istin.

Tablica 12 Popis ostalih mjera

OSTALE MJERE

Revidirati i implementirati kurikulume u srednjim Skolama za zanimanja koja su vezana za obnovu

osM-1- gradnju u okviru EnU i OIE

Propisati kontrolu kvalitete izvodenja u okviru energetske ucinkovitosti tijekom izvodenja radova |

Osm-2 prije izdavanja uporabne dozvole

OSM-3 Poticanje izrade kurikuluma za interdisciplinarna zanimanja
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OSM-4 Poticati udruzivanje (klastere) stru¢nin poslovnih subjekata ukljucenin u proces gradnje i osnivanja
struénih udruga od strane stru¢ne javnosti
OSM-5 UKljuciti se u proces (radnu skupinu) za promjenu regulative u vezi stanovanja i stano-viasnickih

odnosa

OSM-6 Promovirati urbanu obnowvu (tzv. placemaking, stvaranje ugodnog mijesta za zivot)

OSM-7 Poticaji na drzavnoj razini za energetsku obnovu zgrada

Neke od vaznih mjera koje je prepoznala Nacionalna platforma, a koje su stavijene pod OSTALE MJERE,
jer nisu direkino povezane uz cjelozivotno kontinuirano obrazovanje radnika su objasnjene u nastavku.

Revidirati i implementirati kurikulume u srednjim $kolama za zanimanja koja

OSM-1 su vezana za obnovu i gradnju u okviru EnU i OIE

Premda srednjokolsko obrazovanje gradevinskin radnika i instalatera obicno ne prelazi 3 ili 4 godine, a
mnogo ih je i nekvalificiranin, strukovne srednje skole za gradevinske radnike i Skole za obrazovanje odraslin
nisu posebno usmijerene na energetsku ucinkovitost i obnovijive izvore kao dijela njinovog kurikuluma.

Kao mijeru, sudionici Nacionalne platforme predlazu izobrazbu ucenika u srednjim skolama — buduéih
gradevinskih radnika koje je potrebno usmieriti na EnU i OIE. Kako bi se uskladilo obrazovanje s potrebama
trzista rada, dieluje Agencija za strukovno obrazovanje | obrazovanje odraslin (ASOO) u Cilem okviru dieluje
Sektorsko viece za Graditelistvo | geodeziju. Zadatak sektorskog vijeca je pra¢enje razvoja novin tehnologija,
viestina i znanja kako bi se implementirali u nastavni program. Vijece je oviaSteno za utvrdivanje standarda
zanimanja kvalifikacija | kurikuluma za pojedine obrazovne programe i strukovnom Skolstvu.

U trogodisnjim programima potrebno je pristupiti reviziji strukov

nog dijela kurikuluma za sva graditeljska zanimanja, za instalaterska u strojarstvu, te soboslikare i stolare.
Konzorcij okuplien u okviru projekta CROSKILLS bi trebao pokrenuti inicijativu u Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta za prihvacanje revizije obrazovnih kurikuluma za sva referentna zanimanja vazna u
ovom projektu.

U trogodiSnjim programima prema Jedinstvenom modelu obrazovanja (JMO) za zanimanja zidar, tesar
i krovopokriva¢ postoji u strukovnom dijelu nastavnog plana, pored predmeta Gradevne konstrukcije
u 1.1 2. razredu koje bi trebalo obogatiti sadrzajima o EnU zgrada, jo$ jedan dodatni sat tehnologije
u kojem se mogu revidirati sadrzaji za edukaciju 0 novim tehnologijama kojima se postize energetska
ucinkovitost gradnje. Taj jedan sat se odnosi na prvu,drugu i tre¢u godinu obrazovanja, pa bi se radi
pravilne distribucije sadrzaja iz ove problematike u 1. godini moglo baviti opc¢im problemima ustrojstva
gradevina i potroSnje energije generirane fosilnim gorivima, do nacina Cuvanja generirane energije; u 2.
razredu bilo birijeci o detaljima kojima se postize izolacijska ovojnica zgrade ,kao i zrakonepropusnost,
a u 3. godini (u kojoj je taj predmet predviden za sadrzaje sanacije | popravaka postojecih zdanja) ima
prostora za sadrzaje koji upucuju na svojstva vec postojecin zgrada u smislu energetske ucinkovitosti.
Zanimanja kao sto su podopolagac, monter suhe gradnje, a naroc¢ito fasader su u klasicnom modelu
obrazovanja i nemaju taj treci izborni sat pa je u okviru postojeca 2 sata teorijske nastave Tehnologije
zanimanja potrebno uciniti radikalne sadrzajne promjene i iz podrucja energetske ucinkovitosti,

U strojarstvu za instalaterska zanimanja, a narocito za zanimanje instalater grijanja i Kimatizacije, kao izbormni
predmet u 2. razredu pojavijuje se Tennologija solamih kolektora s jednim satom u drugom i dva sata u trecem
razredu. Medutim, ti su sadrzaji nedovolini za Citav djelokrug poslova na implementaciji OIE i u¢enici se ne
upoznaju s njima niti na informativnoj razini, a narocito se to odnosi na toplinske pumpe, na energiju vietra,
energiju biomase. Sadrzaji su usko orijentirani samo na proizvodnju elekiricne energije putem fotonaponskin
panela. Medutim, i s postojecom satnicom ili eventualnim povec¢anjem za 1 sat u 2. 1 3. razredu, ucenici bi se
mogli orijentirati i na druge aspekte koristenja energije iz OIE. Program za zanimanije stolara u podrucju obrade
drva i soboslikara i licioca, u svom izbomom dijelu stru¢nih sadrzaja ima mogucnost reviziie u strukovnom
dijelu programa, tj. povecanje broja sati za obradu sadrzaja iz energetske ucinkovitosti.

Jos jednom se naglasava odredeno defanzivno raspolozenje prema uvodenju tako potrebnin sadrzaja
strukovnih edukacija pa ¢e trebati kontaktirati sam vrh prosvjetne piramide, naravno u dogovoru s
Udrugom poslodavaca, ASOO i MZOS, ali i slijedom potrebe afirmacije hitne revizije strukovnih sadrzaja
sa Sektorskim vijecima.

Uz implementaciju kurikuluma, predlaze se promicanje gradevinskih zanimanja odnosno usmjeravanje
ucenika na upise za ona zanimanja koja su u okviru OIE i EnU, te unaprjedenje sustava strukovnog
obrazovanja za EnU zgradarstvo i OIE preko ASOO koja je ¢lanica Nacionalne kvalifikacijske platforme.
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Propisati kontrolu kvalitete izvodenja u okviru energetske ucinkovitosti

OSM-2 tilekom izvodenja radova i prije izdavanja uporabne dozvole

Kontrola kvalitete izvodenja predstavija vaznu ulogu u ostvarivanju cilieva EnU i OIE.

S obzirom da prema [19] manje slozeni radovi nisu u obvezi stru¢nog nadzora, ali izdaju se suglasnosti/
licence za njihovo obavljanje, preporuka sudionika Nacionalne platforme je da se pojaca nadzor nad
izvodenjem i rekonstrukcijom gradevina poglavito u energetskom aspekiu.

Da bi se provjerila kvaliteta izvedbenin radova, potrebno je napraviti niz ispitivanja. Jedno od ispitivanja
je provjera stanja ovojnice zgrade prema normi HRN EN 13829:2002 Toplinske znacajke zgrada kroz
odredivanjem propusnosti zraka (tzv. Blower Door Test) [21]. Zrakopropusnost omotaca zgrade utjeCe
na ispunjavanje bitnih zahtjeva za gradevinu u smislu ustede energije te predstavija znacajan udio u
toplinskim gubicima zgrada, osobito kod zgrada koje su izvedene s viSim stupnjem toplinske izolacije u
odnosu na standardne zahtjeve energetskin karakteristika definirane TehniCkim propisom o racionalnoj
uporabi energije i toplinskoj zastiti u zgradama. Ispitivanje zrakopropusnosti pruza mijerljivi podatak o
stanju omotaca zgrade te se u kombinaciji s IC termografijiom moze provesti kvalitetna ocjena omotaca
zgrade.

UnatoC tome $to je to regulirano propisima, u praksi se odredivanje ispitivanje zrakopropusnosti jako
rietko provodi, $to zbog nepoznavanja regulative, Sto zbog slabe kontrole, Sto zbog nepostivanja
gradevinske regulative. Provedba gradevinske regulative veliki je problem u Hrvatskoj. lako pravni okvir
postoji u obliku Zakona o prostornom uredenju i gradnji (NN 76/2007, NN 38/2009, NN 055/2011,
NN 90/2011, NN 50/2012, NN 55/2012, NN 80/2013) i provedbenin propisa koji se ticu energetske
ucinkovitosti i energetskog certificiranja zgrada, primjenu i sustav nadzora gradevinskin propisa treba
poboljSati. Potpuno implementiranje odredbi EPBD-a u nacionalni zakonodavni okvir osigurat ¢e
usvajanje integriranin standarda energetskih svojstava zgrada. Smjemnice predlazu pojacati sustav
nadzora i zahtijevati ispitivanja za kontrolu izvedbe vanjske ovojnice zgrade prije samog dobivanja
uporabne dozvole,

OSM-3 Poticanje izrade kurikuluma za interdisciplinarna zanimanja

Tehni¢ar za odrzivu gradnjuje interdisciplinamo zanimanje koje se Skoluje kao neophodan stru¢ni kadar
na podru¢ju danas iznimno vazne energetske ucinkovitosti u gradnji te primjeni obnovljivin i ekoloski
prinvatljivin izvora energije. Istovremeno je strucnjak i za potrebe obnove ogromnog broja vec¢ izgradenin

U sklopu Smjemica predlaze se poticanje izrade kurikuluma slicnin interdisciplinarih zanimanja kao npr:
* poslovoda na gradilistu

* tehniCar energetski ucinkovite gradnje (ukljucuje samo energetsku ucinkovitost u gradnji bez as-
pekia reciklaze gradevinskog otpada

e izolaterisl.

Poticati udruzivanje (klastere) struénih poslovnih subjekata uklju¢enih u

OSM-4 proces gradnje i osnivanje stru¢nih udruga od strane stru¢ne javnosti

Poticanjem stru¢nih poslovnin subjekata uklju¢enih u proces gradnje na udruzivanje (klastere), povecava
se konkurentnost svakog poduzeca unutar Klastera i na taj nacin klastera u cjelini.

Udruge Stite prava struke i poticu kvalitetu. Njenom brojnos¢u, udruga postaje jaca te moze utjecati na
zakonsku regulativu. Stoga se predlaze poticati formiranje stru¢nih udruga kao npr. Udruge fasadera.
Struc¢ne udruge bi odredile uvjete za prakli¢ni dio nastave.

Ukljuciti se u proces (radnu skupinu) za promjenu regulative u vezi stanovanja

OSM-5 i stano-vlasni¢kih odnosa

Kao jedan od vecih problema na koje su upucivali sudionici fokus grupa, odnosno Nacionalne
kvalifikacijske platforme je potreba 100-postotne suglasnosti svih suvlasnika zgrade prilikom obnove |li
bilo kakve vece rekonstrukcije na zgradi. Zbog navedenog i zbog lose prakse samovolie pojedinaca u
zgradi, teSko se dobiva suglasnost o rekonstrukciji primjerice fasade ili krovista. Samim time, tesko ¢e se
stvoriti potreba za licenciranim radnicima na trzistu.
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Kao jedna od miera, predlaze se ukljuCenje u proces (radnu skupinu) za promjenu regulative u vezi
stanovanja i stano-vlasnickin odnosa (Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima - NN 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08 [22], te sudjelovanje u izradi Zakona o
stanovanju). Potrebno je putem uklju¢enja u proces promjene regulative uputiti na obvezu upravitelja
zgrada da za provedbu energetske obnove, etaziranja i sl. moraju angazirati oviastene osobe. Takoder
je potrebno smanijiti razinu suglasnosti potrebne za donosenje odluke o velikim investicijama na zgradi
na 75 % suvlasnika.

Promovirati urbanu obnovu (tzv. placemaking, stvaranje ugodnog

OSM-6 . v
mjesta za Zivot)

Placemaking je visestrani pristup planiranju, uredenju i upravijanju javnim prostorima. On podrazumijeva
ukliucivanje u proces planiranja onih koji stanuju, rade ili se borave na odredenom prostoru, sasludati
ih i pitati koje su njihove potrebe i zelie. Ove informacije se, zatim, mogu koristiti da bi se osmislila
zajedniCka vizija za to mjesto. Vizija se dalie moze lako razviti u strategiju za implementaciju, pocinjuci
od manjih, izvedivin poboljSanja koja mogu odmah donijeti koristi javnom prostoru i judima koji ga
koriste. Placemaking podrazumijeva koordinaciju razli¢itih dionika prilikom regeneracije javnin prostora:
planiranje prostora, koordiniranje, edukacija, urbana oprema uz koristenje OIE, obnova procelja, rad s
lokalnom zajednicom.

U sklopu Europskog fonda za regionalni razvoj (ERDF), 5 % sredstava ¢e biti namijenjeno aktivnostima
urbane obnove. Predlaze se promoviranje placemaking-a, odnosno regeneracije javnin prostora kao
oblika promidzbe uz financiranje iz EU fondova.

OSM-7 Poticaji na drzavnoj razini za energetsku obnovu zgrada

Potraznja za energetski ucinkovitim proizvodima i uslugama moze se stimulirati i odgovarajuc¢im zakonsko
regulatornim okvirom, shemama energetskog oznacavanja zgrada i uredaja koji koriste energiju,
energetskim pregledima i savjetovanjma, ali ponajvise ponudom financijskih poticaja za primjenu
tehnickin mjera energetske ucinkovitosti.

Postoji nekoliko lokalnih samouprava koje daju financijske poticaje za izgradnju zgrada gotovo nulte
energile. To su npr. Koprivnica koja nudi oslobodenje od komunalne naknade ili drugih davanja,
odnosno za 50 % manji komunalni doprinos u slucaju izgradnje niskoenergetske gradevine te 100
% manji komunalni doprinos u slucaju izgradnje pasivne gradevine, Krizevci  koji daju smanjenje
komunalnih doprinosa za pasivnu gradnju 50 %, a niskoenergetsku 25 %), Delnice sufinanciraju kamate
u 100 %-iznosu za adaptacijske kredite za fiziCke osobe za izvedbu termo-fasada, snjegobrana, krovista,
stolarije, energetska agencija REA Kvarner sufinancira kroz natjecaj Zelena energija u mom domu,
Zadarska i Vukovarsko- srijemska zupanija sufinanciraju ugradnju solarnih kolektora. No, takvi poticaji u
Hrvatskoj ipak nisu uspostavijeni u mjeri koja bi donosila znacajnije rezultate.

Stoga se kao jedna od mjera predlaze poticanje financiranja energetske ucinkovitosti u ku¢anstvima na
drzavnoj razini.

U nastavku je prikazana SWOT analiza ostalih mjera:

PREDNOSTI NEDOSTACI

Uvodenie i implementacija kurikuluma u srednjim — Sporost implementacije kurikuluma u srednjim
Skolama u okviru EnU strukovnim Skolama

Novi potencijali koristenja fondova iz EU

Uvodenjem poticaja povecat ¢e se potraznja za
energetsku obnovu zgrada odnosno za certifici-
ranom radnom snagom

MOGUCNOSTI PREPREKE

Vece mogucnost zapos$liavanja ucenika nakon  Otpor prilagodbi edukacijske prakse

zavrsene srednje Skole Otpor kontroli kvaliteti izvodenja

Unaprijedenijem prakse ucenici postaju konku-

‘ . Sporost donosenja Zakona o stanovanju
rentniji na trzistu rada nadograduju u okviru EnU P ) )

Promjenom Zakona o viasnistvu vec¢e su moguc-
nosti za koristenjem obnova zgrada
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6. Akcijski plan

U ovom poglavlju dan je akcijski plan provodenja zadanin mjera prikazan s aktivnostima odnosno
koracima potrebnim za provodenjem dane mijere, nositelji mjera, vremenski period provodenja,

potrebni resursima te eventualni dodatni preduvjeti potrebni za realizaciju zadane mjere.

OPCE MJERE (OM)

MJERA

Edukacija i
kontinuirano
cjelozivotno
ucenje postoje-
¢ih kvalificiranin
radnika (KV) u
EnUiOIE

OM-2 Izrada marke-
tinSkog plana
CROSKILLS
projekta za
popularizaciju
gradevinskog

zanimanja

OM-3 Osposobljavanje
kontinuirano
cjelozivotno uce-
nje postoje¢in
nekvalificiranin
radnika (NKV) u

EnUi OIE

AKTIVNOSTI
(koraci za realizaciju mjere)

AT: Sastanak s relevantnim proi-
2vodacimaiizvodacima u svihu

definiranja potrebnih viestina

A2: Sastanak relevantnin dio

nika (iz privrede, skole i ASOO)

A3: Definirati ishode ucenja
prema razlicitim kvalifikacija-

ma | zanimanjima

Ad: Izrada kurlkuluma za edukaci-

ju postojecin kvalfiiciranin radnika

A5: Provesti pilot  projekt
obuke postojecin kvalificira

nih radnika

AT: Formiranje marketindkog tima

A2: Pronalazek izvora financiranja

A lzrada marketingkog plana (4
marketindka plana — za korisnike,

nvestitore, obrtnike, ucenke)
Ad: lzrada promotiviin materiala

A5 Pokretanje kampanje (do-
datna promocija od strane Udru-
ge poslodavaca, Hrvatskog

zavoda za zapoSliavanie. . )

A1: Sastanak s relevantnim
proizvodacima i izvodacima
u svrhu definiranja potrebnin

vjestina

A2 Sastanak relevantinh dio

nika (iz priviede, kole i ASOO)

A3: Definirati ishode ucenja
prema razlicitim kvalifikacija-

ma | zanimanjima

A4 lzrada kurlkuluma za os-
posobljavanie | edukaciju po-
stoje¢in nekvalificiranih radnika
A5: Provesti pilot projekt obu-

ke osposobljavanja postoje-

¢ih nekvalificiranih radnika

NOSITELJ

Konzorcij
CROSKILLS

Konzorcij
CROSKILLS
iMGIPU

Konzorcij
CROSKILLS

POTREBNI RE-
SURSI (materijalni,
ljudski, financijski)

Financijska sredstva

za izradu kurikuluma,
Ljudski resursi;

Financijska sredstva

za prakii¢nu nastavu;

Financijska sredstva

za tiskanje priru¢nika

(kroz projekt Build

Up Skills Pillar 1)

ljudski resursi

Financijska sredstva
potrebna za dizajn,
tiskanje i distribuciju
promotivnih materija-
la (financiranje putem
Fonda za zastitu
okolisa i energetsku

ucinkovitost)

Financijska sredstva

za izradu kurikuluma;
Ljudski resursi;

Financijska sredstva
za prakti¢nu nastavu;
Financijska sredstva
za tiskanje priru¢nika

(kroz projekt Build
Up Skills Pillar 1)

(Eventualni)
DODATNI ROK/
PREDU- RAZDOBLJE
VJETIZA PROVEDBE
REALIZACIJU
- 2014-2015

(tiiekom pro-
vedbe Build Up
Skills Pillar 1)

- S pocetkom

provodenja
projekta Bu-
Id Up Skills
Pillar 1)

- 2014-2015

(tijiekom pro-
vedbe projekia
Build Up Skills
Pillar 11)
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(Eventualni)
POTREBNI RE- DODATNI ROK/
OZNAKA AKTIVNOSTI
MJERA i L NOSITELJ SURSI (materijalni, PREDU- RAZDOBLJE
MJERE (koraci za realizaciju mjere) _ o o
ljudski, financijski) VJETI ZA PROVEDBE
REALIZACIJU
OM-4 Pokretanje info A1: Osnivanje tima i izrada Konzorcij Financijska sredstva - 3 mjeseca od
kampanje nana-  web stranice (dostupne sve  CROSKILLS  zalobiranje; pocetka provo-
cionalnoj razini informacije o licenciranim ) denja projekta
Financijska sredstva
0 energetskoj obrtnicima) Build Up Skills
potrebna za izradu
obnovi zgrada . Pillar Il
9 A2: Osnivanje tima za kon- WEB stranice (financi- )
te ponudi certifi- .
takt s proizvodacima, za ranje pute, Fonda za
ciranin radnika i . . " %
stvaranje zajednickog nastu- zastitu okolisa i ener-
licenciranih tvrtki o .
N pa na trzistu, a sve u interesu getsku ucinkovitost)
u podruciu EnU podréke proizvodata kam-
panji koristenja certificiranih
radnika pri izvodenju radova
vezano na EnU i OIE
A3: Osnivanje tima za kon-
takt s institucijama javne
uprave i lokalnom samou-
pravom zbog primjenjivanja
kampanje vezano na EnU i
OIE u gradniji novih zgrada i
obnovi postoje¢ih zgrada. ..
(Prijedlog: naslov kampanje
,Pametno mjesto”)
OM-5 Prekvalificiranje AT: Sastanak s relevantnim proi- Konzorcij Financijska sredstva - 2014-2015
za EnUikontinu-  zvodaCimaiizvodaCimausvinu  CROSKILLS  Zza izradu kurikuluma; (tijekom pro-
irano cjelozivot- definranja potrebnih viestina vedbe Build U
J e J Ljudski resursi; P
no obrazovanje Skills Pillar 11)
zaposlenin i A2: Sastanak relevantnin dio- Financijska sredsiva
nezaposlenin nika (iz priviede, $kole i ASOO) za prakiicnu nastavu;
radnika ! :
A3: Definirali ishode ucenja Financijska sredstva
prema razligitim kvalifikacija- za fiskanje prirucnika
me | zenimanjima (kroz projekt Build
Ad: Izrada kurikuluma  za Up Skills Pillar 1l
prekvalifikaciju zaposlenin i
nezaposlenin radnika
A5 Provesti pilot projekt
prekvalifikacije zaposlenin i
nezaposlenih radnika
OM-6 [zrada marke- Al Formiranje marketingkog tima Konzorcij ljludski resursi Certificirani Kraj projekta
tindkog plana CROSKILLS ! . radnici i licen- Build Up Skills
A2: Pronalazak izvora financiranja MG Financijska sredstva ‘
CROSKILLS pro- ' ) iMGIPU cirane tvrtke u Pillar Il)

jekta za kontinu-
iranu edukaciju
radnika

A3: Izrada marketinskog pla-
na (4 marketinska plana — za
korisnike, investitore, obrtni-
ke, ugenike)

Ad: Izrada promotivinin materiala

A5 Pokretanje  kampanje
(dodatna promocija od stra-
ne Udruge poslodavaca,
Hrvatskog zavoda za zapo-

Sljiavanie...)

potrebna za dizajn,
tiskanje i distribuciju
promotivnih materija-
la (financiranje putem
Fonda za zastitu
okolisa i energetsku
ucinkovitost)

podrugju EnU
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(Eventualni)
POTREBNI RE- DODATNI ROK/
OZNAKA AKTIVNOSTI
MJERA . o NOSITELJ SURSI (materijalni, PREDU- RAZDOBLJE
MJERE (koraci za realizaciju mjere) . o o
ljudski, financijski) VJETI ZA PROVEDBE
REALIZACIJU
OM-7 Uspostava A1: Definiranje uvieta i mierila za Voditelj Postojeci resursi - S pocetkom
dministrati Nositel brazbs istra, denj
administrativne ositelie programa izobrazbe registra, uz Financiski iosak za provodenja
strukture institucije i _ projekta CRO-
uspostavu i vodenje
A2: Definiranje uvieta i mjerla  savjetodav- _ SKILLS Build
registra certificiranih
za davanje, produzavanje, nu potporu Up Skills Pillar Il
_ - radnika (kroz pro-
vazenje, oduzimanje i izmjenu MGIPU
jekt Build Up Skills
certifikata. gradevinskim radni- Pillr 1)
illar
cima u podrugju EnU i OIE
A3: Uspostava strukiure koja
bi provodila nadzor nad pro-
vodenjem radova u skladu
sa znanjima i vieStinama do-
bivenima na edukaciji, a koja
jamci certifikat
Ad4: Uspostava i vodenje re-
gistra certificiranih radnika
OM-8 Upoznavanje A1: Fomiranje marketinskog tma Konzorcij ljludski resursi Certificirani Kraj projekta
poslodavaca s CROSKILLS ) radnici i licen- Build Up Skills
Financijska sredstva
mogucnos$cu A2: Pronalazak izvora financiranja iMGIPU cirane tvrtke u Pillar 11)

korigtenja Zako-
na o drzavnoj
potpori za

obrazovanje i

izobrazbu

A3: Izrada marketinskog plana

Ad: Izrada promotivii materiala

AB:  Pokretanje  kampanje
(dodatna promocija od stra-
ne Udruge poslodavaca,
Hrvatskog zavoda za zapo-

Sliavanje...)

potrebna za dizajn,
tiskanje i distribuciju
promotivnih materija-
la (financiranje putem
Fonda za zastitu
okolisa i energetsku
ucinkovitost)

podrucju EnU
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ZAKONSKE MJERE (ZM)

(Eventualni)

POTREBNI
AKTIVNOSTI RESURSI DODATNI ROK /
MUERE MJERA NOSITELJ (materijalni, ljud PREDUVJETI RAZDOBLJE
0 izaciiu mi materijalni, ljud-
(koraci za realizaciju mjere) eramt, fd ZAREALIZA-  PROVEDBE
ski, financijski)
ClJu

ZM-1 Sustav javne A1: Obrazovanje onih koji Ministarstvo Glavni savjetnik za Na trzistu treba kraj 2015,
nabave: obveza izraduju i Citaju javne nabave financija; u zelenu javnu nabavu biti dovolino (povezano s
koristenja licen- u drzavnim ustanovama i konzultaciji (kontakt osoba); educiranih Build Up Skills
ciranih radnika javnim poduze¢ima s MGIPU i o ‘ radnika kako Pillar Il)

; Organizacija trenin- )
(nvavkom Sto na A2: Meduresoma suradnja - drugim po qa (za koridtenje bi se uvjeto-
(e bue dos kontakt osoba u Ministarstvu potrebi licenciranih radnika u vAE b
volino educiranih ) ; . . . ) koristenja
financija koja bi radila kao zelenoj javnoj nabavi)
radnika) o o . L licenciranin
savjetnik za kreiranje zelenih od strane stru¢nin
o radnika
javnih nabava 0soba gradevinskog
A3: U proces javne nabave seron
uvodenje obaveznog kori-
Stenja licenciranih radnika

ZM-2 Certificiranje/ A1: Sustav centralizirane voditel] Postojeci resursi, Postojanje Kraj 2015.
licenciranje provjere znanja registra, uz iz troskova edukacije  edukacije, (povezano s
gradevinskih ) i institucije i kurikuluma i Build Up Skills
radnika nakon A2: lzdavanje certiikata savjetodav- institucija za Pillar 1)

(neovisno o nositeljima .
izobrazbe (licen- ) nu Potporu obavljanje
ciranje fizickin izobrazbe) MGiPU obrazovanja
osoba)

ZM-3 Nadzor nad A1 Izrada Plana o kontinui- ASOO Postojeci resursi Definranie “Iz- kraj 2015.
radom Nositelja ranoj izobrazbi gradevinskih viestaja o nad- (povezano s
izobrazbe i radnika u gradnji zgrada zory” i suradnja Build Up Skills
oduzimanije gotovo nulte energijei obnovi sa strukovnim Pillar 1)
oviastenja postojec¢ih zgrada u svrhu udrugama kako

EnU bi se osiguralo

A2: Definranje potrebne kvaliietno provo-

. denje programa
opreme i resursa za provo-
. . izobrazbe; defi-
denje programa izobrazbe
niranje potrebe
za nadzorom
svake 3 godine

ZM-4 Nadzor nad A1: Poostriti odredbe i Ministarstvo Postojeci resursi - kraj 2016.
obavljanjem obavljanje nadzora graditeljstva (povezano s
poslova certifici- i prostornog Build Up Skills
ranih tvrtki i obrta uredenja Pillar 11)
te oduzimanje (MGIPU)
ovlastenja i/l
novéane kazne

ZM-5 Licenciranje tvriki i A1 Sustav centralizirane voditel] Postojeci ljudski Postojanje cer- 2016
obrta koje ukjucu-  provjere tehnicke sposobno- registra, uz resursi tificiranin radni-
je uviete educira- sti i izdavanja licenci institucije i . ka - Postojanje

Financijski troSak
nosti zaposlenih; savjetodav- ) edukacije,
licenciranja snose
) K | .
Evidencija / nu potporu witke urikuluma i
register licencira- MGiPU institucija za
nih obrta i tvitka za obavijanje
EnUiOE obrazovanja
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TEHNICGKE MJERE (TM)

(Eventualni)
POTREBNI DODATNI ROK /
OZNA- AKTIVNOSTI
i L RESURSI (ma- PREDU- RAZDO-
KA MJERA (koraci za realizaciju NOSITELJ L .
. terijalni, ljudski, VJETI ZA BLJE PRO-
MJERE mjere) . o
financijski) REALIZA- VEDBE
ClJu
TM-1 Izraditi plan o A1: Sastanak s relevantnim Konzorcij CRO- ljudski resursi Ishodi u¢enja 6 mjeseci
kontinuiranoj proizvodacima i izvodacima SKILLS : ; (od pocetka
Financijska sred-
izobrazbi gra- u svrhu definiranja potrebnin projekta Bu-
stva zaizradu
devinskih rad- vjestina ‘ ild Up Skills
plana kroz projekt
nkazagraonu 5 sastanak s ASOO i stiu- Ruild Up Skills Pillar 1)
Zgradia gotovo kovnim $kolama, fakultetima Pillar I
nulte energije i
obnovu posto- A3: Analizirati ishode ucenja
ie¢ih zgrada u prema razlicitim kvalifikacija-
svihu EnU ma i zanimanjima
A4 Analizirati postojece
programe osposobljavanja i
usavréavanja
A5: Snimanje postojecin lo-
kacija za izvodenje prakti¢ne
nastave (radionice i Skole,
gradiliste)
AB: Izrada metodologije po-
hadanja teorijskin i prakti¢nin
sadrzaja (Plan)
A7: Izrada uvjeta koje moraju
zadovoljavati nositelji progra-
ma izobrazbe
T™M-2 Trening trenera A1 Sastanak relevantnin Konzorcij CRO- ljudski resursi 8 mjeseci
(srednjoskolski dionika (iz privrede i Skola, SKILLS Oprema za prak- (od pocetka
nastavnici i i ASOO) . projekta Bu-
) ) Vanjski suradnici ticnu nastavu ‘ ‘
struCnjaci iz £2: lzada sadrzaja obuke o . ild Up Skills
gradevinske . Trosak tiskanja Pillar )
trenera (prirucnika) L
industrije prirucnika
A3: Planiranje izvedbe trenin- (kroz projekt Build
9a po podrucjima Up Skills Pillar 1)
A4: Provedba treninga (na
10 lokacija)
T™M-3 Uspostavijanje A1 Izrada baze podataka o Konzorcij CRO- ljudski resursi; Educirani 10 mjeseci
i i~ i irani ici KILL iciu E Cetk:
reg‘\stra e(#ua icenciranim radnicima SKILLS, Vanjski suradnik radnici u Enu (od‘pocet a
ke A2: Metodologija ispunjava- MGIPU institucio- za izradu baze e projekta Bu-
koji mora biti . ; ild Up SKills
nja baze odnosno relevantni nalna podrska,
dostupan 8iroj Financiranje iz pri- Pillar 11)

javnosti; Odrza-
vanje registra,
voditi evidenciju
0 kontinuiranoj

izobrazbi

podaci 0 educiranim rad-

nicima

A4: Podaci o odrzavanju

seminara

Vodenie registra
kroz stabilnu struc¢-

nu udrugu

hoda licenciranja

(kroz projekt Build
Up Skills Pillar Il)
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(Eventualni)
POTREBNI DODATNI ROK /
OZNA- AKTIVNOSTI
RESURSI (ma- PREDU- RAZDO-
KA MJERA (koraci za realizaciju NOSITELJ
terijalni, ljudski, VJETI ZA BLJE PRO-
MJERE mjere)
financijski) REALIZA- VEDBE
[N ]V)
T™M-4 UKljucenje proi- A1: Analiza dostupnih Konzorcij CRO- ljudski resursi Postojeci 6 mjeseci
zvodaca grade- roizvoda na trzistu prema SKILLS, edukacijski od pocetka
g P P (kroz projekt Build : (odp
i izvo- ijali i jekta Bu-
vinskih proizvo vrstama radova Up Skills Pillr 1) materijali i projekta Bu
da u edukaciju iskustvo ild Up Skills
A2 Izrada popisa proizvo-
gradevinskin . i predstavnici Pillar Il
daca prema grupama vrsta .
radnika proizvodaca
radova
A3 Analiza postojecih pro-
grama edukacije od strane
proizvodaca
Ad: |zrada popisa potenci-
jalnih predavaca od strane
proizvodaca
TM-5 Pronalazenje A1: Kontaktirati potencijalne Konzorcij CRO- ljudski resursi - 15-18
izvora financira- institucije za financiranje SKILLS mjeseci
: ! (kroz projekt Build !
nja te sistemati- L .
jates " a2 Popis financiiera Up Skills Pillar 11 (od podetka
zacija financijske okia B
strukture 72 A3: Izrada projekata te projexta bu-
. . ild Up Skills
edukacilu radne prijava na natiecaje (npr. _
. . Pillar 1)
snage u postiza- Europski socijalni fond)
nju nacionalnin
cilieva energet- A4: |zrada razlicitih modela
ske udinkovitosti financiranja za razli¢ite kori-
snike, odnosno programe
(razli¢iti moguc¢i omieri finan-
ciranja od strane korisnika,
sponzora, poslodavcea itd.)
TM-6 Unaprjedivanie A1: Snimanje postoje¢eg Konzorcij CRO- ljudski resursi - 15-18
rovedbe prakiic- stanja kod potencijalnih SKILLS mjeseci
P P J P J (kroz projekt Build J
nog diela nastave edukacijskin ustanova
SR i Up Skils Pilar 1) (od podetka
v Nnkza;na pror A2: Popis potrebne opreme projekta Bu-
2v0dacima, nagre- za provodenie prakiicne ild Up Skills
diigtuiii u Skolskim . v
nastave za pojedine vrste Pillar Il)
radionicama
radova
A3: Osuvremeniivanje postoje-
Ce opreme U radionicama
T™-7 Kontinuirano A1: Prikuplianje podataka Konzorcij CRO- Postojec¢i voditelj - Nakon
pracenje potre- 0 potrebama novih viestina SKILLS, registra uspostave
kvalifici- jedinim skupi i kacij
ba za kvalifici u pojedinim skupinama i MGIPU Kao institi edukacije
ranom radnom zanimanjima radnika

snagom i po-
trebnih viestina
i zanimanja
potrebnih za
provodenie pla-
na energetske

ucinkovitosti

A2: Razmjena informacija s
ovlastenim edukatorima o
novim potrebama viestina i
upute za izradu novih edu-
kacijskih programa

cionalna podréka,

Voditel] registra




42 | Akcijski plan |
OSTALE MJERE (OSM)
(Eventuaini)
POTREBNI ROK /
OZNAKA AKTIVNOSTI RESURSI (ma- DODATN RAZDO-
MJERE MJERA (koraci za realizaciju mij NOSITELS terijalni, ljudski PREDUVIE BLJE
ju mjere) ’ ’  TIZAREAL-
financijski) PROVEDBE
ZACIJU
OSM-1 Revidirati i A1: Osim u zanimanju - Graditeljska skola Postojec¢i kadar — Dobra volja i Do sije¢nja
implementirati Tehnicar za EnU gradnju, na Cakovec predavadi stru- dogovor 2015,
kurikulume u lokalnoj $kolskoj razini razviti - Srednja &kola kovnih predmeta Azuriranje
srednjim skola- strukovne kurikulume sa Bedekovdina u 8kolama-nosi- Kurkuluma
ma za zanimanja  sadrzajima EnU/OIE, s obve- ) telima nakon toga
koja su vezana znom prakticnom nastavom - Split (Skola za i
za obnowu i u svakom kurkulumu. lzrada  dizajn i odrzivu ‘
gradnju u okviru  oglednin modela kurkuluma  9radnju) R
EnUiOIE koji se mogu prenijeti u _ Obrniéka i in-
druge skole dustrijska skola,
Graditeljska $kola,
Zagreb i druge
srodne kole
A2: Uvesti izbomi predmet ASOO i MZOS Postojeci kadar Prihva¢anje /  31.08.2014
sa sli¢nim sadrzajima (raz- odobravanje
motriti moguénosti) u svim institucija
strukovnim kolama (nositelja)
A3: Osiguravanje prakticne Skole Opremljeni prakti-  Zainteresira- Kao akt. 1
nastave u gradevinskim kumi u tvrtkama ili ne tvrtke
tvrtkama i/ili strukovnim Skolama
Skolama (vidi TM-6)
A4 Prijenos razvijenih pro- ASOO u suradnji s Predstavijanje Odobrenje / Ovisno o akt.
grama i metoda u ostale model-skolama kurikuluma na go-  verifikacija 1183
strukovne $kole dignjim skolskim kurikuluma
smotrama od strane
MZOS
OSM-2 Propisati kon- A1 Lobiranje i suradnja sa HUICT Postojec¢i kadar Provodenje Kraj 2013.
trolu kvalitete zakonodavcem kako bi se zakona

izvodenja u
okviru energet-
ske ucinkovitosti
tijekom izvode-
nja radova i prije
izdavanja upo-
rabne dozvole

kontrola kvalitete provodila
u skladu s relevantnim

propisima
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(Eventualni)
POTREBNI ™ ROK /
OZNAKA AKTIVNOSTI RESURSI (ma- RAZDO-
MJERA NOSITELJ L . PREDUVJE-
MJERE (koraci za realizaciju mjere) terijalni, ljudski, TZAR BLJE
financijski) PROVEDBE
ZACIJU
OSM-3 Poticanje izrade Al |zrada i verifikacija - Graditeljska Skola Postojec¢i kadar Prinvac¢anje /  2014-2020
kurikuluma za kurikuluma primjenjivin u Cakovec odobravanje
interdisciplinama strukovnim Skolama i u institucija
P - Srednja Skola )
zanimanja izvaninstitucionalnom obra- o
Bedekovcina
zovanju
- Split (Skola za
dizajn i odrzivu
gradnju)
- Obrtnicka iin-
dustrijska skola,
Graditeljska $kola,
Zagreb i dr, ASOO
I MZOS i sekiorsko
vilece za graditelj-
stvo | geodeziju
A2: Osiguravanje prakii¢ne Skole Opremlieni prakti-  Zainteresi- 2014-2020
nastave uz taj kurikulum u kumi u tvrtkama ili - rane tvrtke;
gradevinskim tvrtkama i/ili stru- Skolama veleucilista,
kovnim $kolama (vidi TM-6) razne
izvanpro-
racunske
obrazovne
institucije
OSM-4 Poticati udruzi- A1: Promotivne aktivnosti HOK, HGK Financijski resursi Prihvacanje Odmeh
vanje (Kastere) kojima ¢e se potaknuti udru- za promotivne duznosit kontinuirano
struénih poslov- Zivanje (Klastere) stru¢nin aktivnost od strane
nih subjekata poslovnih subjekata ukljuce- nositelja
ukljucenih u nih u proces gradnje
proces gradnje | A2: Promotivne aktivnosti HOK, HGK Financijski resursi Odmah —
osnivanja stru¢- ) . )
kojima ¢e se potaknuti za promotivne kontinuirano
nih udruga od . .
osnivanje struénih udruga aktivnosti
strane stru¢ne N
od strane struéne javnosti
Javnosti
OSM-5 Promjena re- A1: Ukljuciti se u proces Koordinacija udru- Financijski resursi Dono$enje Do kraja
gulative u vezi (radnu skupinu) za promjenu  ge stanara RH za operativni rad zakonske 20137
stanovanja i regulative u vezi stanovanja i (KUSRH), HOK, regulative u
stano-viasnickin stano-viasnickin odnosa Vije¢e upravijanja predvidenim
odnosa stambenim zgrada- rokovima

ma (pri HGK Sektor

graditeljstvo)
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(Eventualni)
POTREBNI ROK /
OZNAKA AKTIVNOSTI RESURSI (ma- DODATNI RAZDO-
MJERE MJERA (koraci za realizaciju mij NOSITELS terijalni, ljudski PREDUWE BLJE
ju mjere) ’ ’  TIZAREAL-
financijski) PROVEDBE
ZACIJU
OSM-6 Promovirati A1 Izrada programa urbane MGIPU, Grad Rijeka  ljudski resursi Pocetak
urbanu obnovu obnove na drzavnoj razini kao pokazni primjer 2014
(tzv. placema- (ovisno o
king, stvaranje dinamici
ugodnog mjesta donosenja
za zivot) operativnin
programa za
fin. razdoblie
2014-2020)
A2 Izrada programa urbane Grad Rijeka, grad ljudski resursi Pocetak
obnove za pokazni primjer Koprivnica ... 2014,
Grada Rijeke, Koprivnice ...
A3: Izrada projekata za finan-  Gradovi, opc¢ine lludski resursi Od 2014.
ciranje iz EU fondova (npr. (JLSU) unutar nositelja; nadalje
ERDF, Smart Cities itd.) FINANGIISKA
SREDSTVA ZA
ANGAZMAN
VANJSKIH
STRUCNJAKA
OSM-7 Poticaji na A1: Pregled postojeceg sta-  Ministarstvo financija  Financijska Odmah
drzavnoj razini nja i raspolozivin poticaja; s MGIPU sredstva za zapoceti,
za energetsku prijedlogom mogucih novih angazman
obnovu zgrada poticaja po uzoru na druge FZOEU vanjskin
EU ¢lanice savjetnika
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7. Monitoring

Monitoring implementacije uspostavljenin mjera predvida se kao dio radnog paketa drugog dijela
projekta BUILD UP SKILLS Pillar II.

8. Dokument prihvacanja

Kao jedan od vaznijin ocekivanih rezultat projekta CROSKILLS jest odobrenje (prinvacanje) Nacionalnih
smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskin radnika u energetskoj u¢inkovitosti, od strane nadleznih
ministarstava i ostalih zainteresiranin institucija, koje ujedno trebaju omoguciti trziSno vrednovanje
gradevinskih radnika te doprinijeti ostvarenju nacionalnin ciljeva energetske ucinkovitosti.

U sklopu projekta CROSKILLS napraviien je nacrt pisma podrske (Slika 6) koje je predano relevantnim
dionicima.

-Naert pisma podrike-
Naziv organizacije
Mjesto, adresa
Broj telefona
Broj faksa

Mjesto, datum

Gradevinski fakultet

Sveudiliste u Zagrebu

10000 Zagreb, Fra Andrije Kagi¢a MioSi¢a 26
Prof. dr. sc. Ivana Banjad Pedur

Koordinator projekta Croskills

Predmet: Podrika ,,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih
radnika u energetskoj uéinkovitosti*

U maojoj funkeiji kao (funkcija i organizacija), ovime potvrdujem nasu podriku
predloZzenim  mjerama u  sklopu [ Nacionalnih  smjernica za kontinuiranu izobrazbu
gradevinskih radnika u energetskoj uéinkovitosti* koje su razvijene u sklopu projekta Build
up Skills — CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u sklopu programa
Inteligentna energija u Europi.

Predlozene mjere smatramo prikladnima za pobolj3anje vjestina gradevinskih radnika
te kako bi se osigurao dovoljan braj kvalificiranih struénjaka 2a postizanje ciljeva energetske i
klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru naseg djelokruga rada pridonijet ¢emo u
implementaciji mjera predloZenih u Nacionalnim smjernicama.

Spremni smo sudjelovati u sljede¢im aktivnostima:

S poStovanjem,

Ime i prezime

Slika 6 Nacrt pisma podrske Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu grade-
vinskih radnika u energetskoj uéinkovitosti

U tablici 9 navedena su ministarstva, institucije, udruge, $kole koje su dale pisma prinvac¢anja Nacionalnih
smjermica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskin radnika u energetskoj ucinkovitosti. Pisma prinvacanja
Nacionalnih smjemica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskin radnika u energetskoj ucinkovitosti dana
su u Poglaviju 13. Pisma prihvac¢anja Nacionalnih smjemica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih
radnika u energetskoj u¢inkovitosti,
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Tablica 9 Lista institucija koje su dale Pismo podr§ke Nacionalnim smjernicama
NAZIV INSTITUCIJE

POTPISNIK PISMA PODRSKE

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja Anka Mrak Taritas, Ministrica

Ministarstvo zaStite okolisa i prirode Mihael Zmajlovi¢, Ministar

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava Mirando Mrsi¢, Ministar

Ministarstvo gospodarstva Jelena Zrinski Berger, Pomoc¢nica Ministra

Ministarstvo poduzetnistva i obrta Vjekoslav Rakamari¢, Pomoc¢nik Ministra

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Sabina Glasovac, Pomoc¢nica Ministra

Fond za zastitu okolia i energetsku ucinkovitost Sven Muller, v.d.Direktor

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin lvan Sutalo, Ravnatel]

Hrvatski zavod za zaposljavanje Ankica Paun Jarallah, Direktorica

Grad Zagreb zastitu okolisa i odrZivi razvoj

Grad Koprivnica Vesna Zelie?njak, Gradonacelnica

Hrvatska gospodarska komora — Sektor za graditelj- Vedran Vilovié, Direktor sekiora
stvo komunalno gospodarstvo

Hrvatska komora inZenjera gradevinarstva Zvonimir Sever, Predsjednik

Hrvatski savjet za zelenu gradnju Snjezana Turalija, lzvr$na direktorica

Hrvatsko drustvo sudskin vjestaka Melita Bestvina, Predsjednica

Hrvatska udruga poslodavaca Davor Majeti¢, Glavni direktor

Hrvatska udruga proizvodaca toplinsko fasadnih sustava Dorijan Rajkovic¢, Predsjednik

Hrvatska udruga za infracrvenu termografiju Kresimir Petrovi¢, Predsjednik

Udruga upravitelja Tomislav Stimac, Predsjednik

Koordinacija udruge stanara Republike Hrvatske Milan Joki¢, Tajnik

Hrvatska udruga krovopokrivaca Vladimir Makoter, Predsjednik

Graditeljska tehnicka skola Rijeka Boris Petrovi¢, Ravnatel]

Strukovna Skola Vice Viatkovi¢ Zadar Tihomir Tom¢i¢, ravnatel]
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9. Zakljucak

Inicijativa Build Up Skills pokrenuta je u okviru programa CIP Intelligent Energy Europe (IEE) koji treba
doprinijeti ostvarivanju cilieva Europske Unije do 2020., a to su smanjenje staklenickin plinova za 20 %,
smanjenje potrodnje energiie za 20 % i koristenje 20 % obnovljivin izvora.

Inicijativa BUILD UP Skills sastoji se od dva dijela:
1. Formiranje nacionalne kvalifikacijske platforme iizrada smjemica za dostizanje ciljeva 20-20-20

2. lzrada kvalifikacijske sheme | sheme usavrSavanja gradevinskin radnika

Temelieno na cjelovitoj analizi nacionalne situacije (Analiza stanja radnika u zgradarstvu u podruciju
energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora energije u Republici Hrvatskoj, veljaca 2013), napravijene su
smjernice za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u okviru energetske ucinkovitosti. Smjernice
uzimaju u obzir ocekivani doprinos gradevinskog sektora nacionalnim ciljevima 2020. i zahtjevima za
zgrade gotovo nulte energije kroz stratesko planiranje sustava edukacije i usavrSavanja gradevinskih
radnika u podrucju energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora energije te kroz procjenu trzista takve
radne snage, sto moze dugorocno unaprijediti energetska svojstva zgrada u Republici Hrvatskoj.

Smjemice su orijentirane na pocetak obrazovanja postojece radne snage za neka zanimanja (fasader, zidar,
tesar, soboslikar/ licilac, krovopokrivaC, monter suhe gradnje, instalatere uredaja na biomasu, toplinskin
crpki, plitkih geotermalnin sustava i solamih kolektora) te osposobliavanje i prekvalifikaciju postojecin
i nezaposlenih radnika u potrebna zanimanja. U sklopu projekta CROSKILLS formirana je Nacionalna
platiorma u koju su ukljuceni svi relevanini prepoznati dionici u gradevinskom i obrazovnom sektoru
(predstavnici obrtnika, industrijskin udruga, obrazovnin i strukovnih institucija te relevantnin javnin tijela).

Smijernice ukljucuju:
* cllieve 20-20-20: ustedu energije i udio energije iz obnovljivin izvora u gradevinskom sektoru,

* identifikaciju kvalifikacijskin potreba i nedostataka u gradevinskom sektoru, odnosno kvantifici-
ranje broja radnika koje treba obuciti u svakom pod-sektoru (krovopokrivaci, radnici koji rade
na obnovi ili gradnji vanjske ovojnice zgrade, tesari, instalateri solamih kolektora, fotonaponskin
Celija, uredaja na biomasu, uredaja na vietar)

* identifikaciju prioritetnin mjera prema potrebama razli¢itin sektora (nove kvalifikacijske sheme /il
azuriranje postojecih shema) vezano uz razliCite struke kako bi se postigli zadani ciljevi,

* definiranje akcijskog plana za identificirane mjere do 2020., korake za realizaciju mjere, dodatne re-
surse, sudionike koji ¢e provoditi implementaciju, izvore implementacije, neophodne popratne miere,

* pracenje napretka predlozenih aktivnosti,

Smjernice objasnjavaju kako previadati identificirane nedostatke u razlicitim strukama kako bi se postig|i
cilievi 20-20-20 u gradevinskom sektoru.

Kao rezultat, nacionalne smjemice su prinvacene od strane relevantnin tijela i dionika s obavezom
provodenja i implementacije.
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SVEUCILISTE U ZAGREBU GRADEVINSKI FAKULTET:
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* Irena Brnada i Bojan Sliskovi¢

HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA:

* |vica Stambuk i Matija Dui¢

GRADITELJSKA SKOLA CAKOVEC:

e /oran Pazman, Aleksandar Roza i Suzana Sestan

SVEUCILISTE U ZAGREBU ARHITEKTONSKI FAKULTET:

prof. Ljubomir Mig&evi¢, Ana Simié i Jadranko Major

KNAUF INSULATION d.o.o0.:

*  KreSimir Benjak i Silvio Novak

UNDP:

* Sandra VlaSi¢, Robert Pasicko i Grga Mirjanic



Literatura

11. Literatura

—
—

]

(SIS

[21]
[22]

Energija u Hrvatskoj 2010, Godisnji energetski pregled, Ministarstvo gospodarstva, 2012
Solar thermal and concentrated solar power barometer, EurObserv' ER, 2013

. Toplinsko iskoristavanje biomase i sunceve energije”, Matko Perkovi¢, Energetski Institut Hrvoje Poza,r
Projekt BioSolESCO - Expanding biomass and solar heating in public and private buildings via the
energy senvices approach (EIE-07-264) project

Analiza broja zelenih poslova u sektoru energetike u Hrvatskoj, UNDPE 2010

Strategia energetskog razvoja Republike Hrvatske (NN 130/2009), Ministarstvo graditelistva i prostomog
uredenja

Nacionalni program  energetske ucinkovitosti 2008.- 2016., Ministarstvo gospodarstva, rada |
poduzetnistva, rujan 2008

Prvi nacionalni akcijski plan za energetsku ucinkovitost 2008. - 2010., Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetnistva, rujan 2008

Drugi Nacionalni akcijski plan energetske ucinkovitosti 2011, — 2013, Ministarstvo gospodarstva,
Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja, 2013

Program energetske obnove javninh zgrada 2012, — 2013, Ministarstvo graditeljstva i prostornoga
uredenja, Hrvatska banka za obnowvu i razvoj, UNDP Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost

Potpora Republici Hrvatskoj u izradi Strategije nisko-ugljicnog razvoja (LEDS), Ministarstvo zastite okolisa
I prirode, Program Ujedinjenin naroda za razvoj u Hrvatskoj (UNDP)

Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/2013), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
velaca, 2013

Analiza stanja radnika u zgradarstvu u podrucju energetske ucinkovitosti | obnovijivin izvora energije u
Republici Hrvatskoj, veljaca 2013, Build Up Skills CROATIA — CROSKILLS

Pravinik o uvjetima i mjeriima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera
obnovljivih izvora energije — fotonaponskin sustava, (NN 79/2013), Ministarstvo graditeljstva i prostomog
uredenja, srpan] 2013

IPA Komponenta IV — Razvoj ljludskih potencijala, Program Europske unije za Hrvatsku; Implementacija
novih kurikuluma; EuropeAio/127473/D/SER/HR, EPRD konzorcij u suradnji s European Profiles SA,
University of Jyvaskyld, Chronos Info i Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin, travan
2010 — listopad 2011 godine

Directive 2009/28/EC of the European parliament and of the council of 23 April 2009 on the promotion
of the use of energy from renewable sources and amending and subsequently repealing Directives
2001/77/EC and 2003/30/EC

Directive 2012/27/EU on energy efficiency, amending Directives 2009/125/EC and 2010/30/EU and
repealing Directives 2004/8/EC and 2006/32/EC [OJ L315 p.1]

Zakon o drzavnoj potpori za obrazovanje | izobrazbu (NN 109/07, 134/07, 152/08), Ministarstvo
gospodarstva, rada i poduzetnistva

Procura + VodiC za isplativu odrzivu javnu nabavu, Hrvatski zavod za norme, Hrvatska akreditacijska
agencija, Udruga gradova i JAV.NA, UNDE izdano u sklopu kampanje Procura + (voditel): ICLE
Freiburg, Njemacka)

Zakon o arhitektonskim i inzenjerskim poslovima i dielatnostima u prostornom uredenju i gradnji (NN
162/08, 124/09, 49/11, 25/13), Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja

"Promoting green jobs throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe”, Lieve Engelen
(Employment, Social Affairs and Inclusion DG, Unit C.1), Robert Plasman, DULBEA— Universite de
Bruxelles (University of Brussels), Brussels; at others, European Employment Observatory, European
Commission Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion Unit C.1, April 2013

HRN EN 13829:2002 Toplinske znacajke zgrada kioz odredivaniem propusnosti ziaka (fzv. Bower Door Test)

Zakon o viasnistvu i drugim stvarnim pravima - NN 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01,
79/06, 141/06, 146/08), Ministarstvo pravosuda Republike Hrvatske



50

Riecnik |

12. Rjecnik

EnU
OIE
BDV
BDP
DzSs
UNDP
RH
EIHP
NN
ERDF
EEEF
JESSICA

SWOT analiza

ESCO
IPA
EU
MzZOS
EQF
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EPBD
KV
NKV
EED
HZN
HAA
JAV.NA
ASOO
HZz
ESF
ICT
EEO
EES
MGiPU
HUICT
JLSU
FZOEU

IEE

Energetska ucinkovitost

Obnovljivi izvori energije

Bruto druStvena vrijednost

Bruto drustveni proizvod

Drzavni zavod za statistiku
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Republika Hrvatska

Energetski institut Hrvoje Pozar

Narodne novine
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13. Prilozi

13.1 Pisma prihvacanja Nacionalnih smjernica
za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika
u energetskoj ucinkovitosti

REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U ZAGREBU

. . GRADEVINSKI FAKULTET
L Primljeno: 21.11.2013.
b Klasifikacijska oznaka Org. jed.
131-04/13-05/01 04-06
REPUBLIKA HRVATSKA UrudZbeni broj Pril. | Vrij.
MINISTARSTVO GRADITELJSTVA 531-13-5
| PROSTORNOGA UREDENJA
10000 Zagreb, Ulica Republike Austrije 20
Tel: 01/ 3782 444 Fax: 01/ 3772 822

Klasa: 360-01/12-01/36

Ur. broj: 531-01-13-33

Zagreb, 15. studenoga 2013.
Sveuéiliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet
Prof. dr. sc. Ivana Banjad Pecur
Zavod za materijale
10000 Zagreb
Fra Andrije Kaci¢a-Miosi¢a 26

Predmet: Potpora Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih
radnika u energetskoj ucinkovitosti
- pismo potpore, daje se

Postovani,

Zahvaljujemo na dostavi dokumenta Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu
gradevinskih radnika u energetskoj ucinkovitosti, izradenih u okviru projekta Build-Up Skills
Croatia — CROSKILLS, Inteligentna energija u Europi (IEE), &iju je izradu za Hrvatsku
koordinirao Gradevinski fakultet Sveucilista u Zagrebu.

Dokument je raspravijen na sastanku odrzanom 30. listopada 2013. u ovom
Ministarstvu, a u raspravi su sudjelovali predstavnici nadleznih ministarstava, agencija i
struénih institucija zainteresiranih za izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj
uéinkovitosti.

PredloZzene smjernice predstavljaju kvalitetnu struénu podiogu za daljnji rad institucija
i zainteresiranih strana na zakonodavnom i institucionalnom uredenju u cilju unapredenja
izobrazbe gradevinskih radnika u energetskoj uginkovitosti.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja spremno je u okviru svoje
nadleznosti i nadalje pruzati potporu projektu Croskills, ukljuéujuéi provedbu sljedece faze
projekta.

S postovanjem,

Prilog:
- Pismo potpore - engleska verzija
Dostaviti:
(1. Gradevinski fakultet, prof. dr. sc. lvana Banjad Peéur,
Ul. Kacic¢a-MioSica 26, Zagreb
2. U spis predmeta
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA
UPRAVA ZA ENERGETIKU I RUDARSTVO

Klasa: 310-02/13-01/195
Ur.broj:526-03-02-02-02/1-13-3

Zagreb, 6.studenog 2013.

Gradevinski fakultet

Sveutiliste u Zagrebu

10000 Zagreb, Fra Andrije Kadica Mioiéa 26
Prof.dr.sc. Ivana Banjad Pe¢ur

Koordinator projekta Croskills

Predmet: Podrika ,,Nacionalnim smjernicama za Kontinuiranu izobrazbu gradevinskih
radnika u energetskoj uéinkovitosti*

Postovani

U mojoj funkciji kao pomoénica ministra u Ministarstvu gospodarstva, Uprava za energetiku i rudarstvo,
ovime potvrdujem naSu podriku predloZenim mjerama u sklopu ,Nacionalnih smjernica za kontinuiranu
izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj uinkovitosti* koje su razvijene u sklopu projekta
BuildupSkills = CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna
energija u Europi.

PredloZene mjere smatramo prikladnima za poboljianje vjestina gradevinskih radnika te kako bi se
osigurao dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske politike u
gradevinskom sektoru. U okviru nadeg djelokruga rada pridonijeti ¢emo u implementaciji mjera
predloZenih u Nacionalnim smjernicama.

Spremni smo sudjelovati u aktivnostima:

1. Jaanja nacionalne svijesti o potrebi stalnog educiranja i licenciranja gradevinskih radnika za
vrijeme i nakon zavriene temeljne izobrazbe,
2. Savjetovanja u izradi nacionalnih programa i procesa ja¢anja struénog obrazovanja relevantnih za
energetsku u¢inkovitost i obnovljive izvore energije,
3. Stvaranja zakonskih okvira za provodenje mjera obrazovanja, certifikacije i provjere znanja radne
snage u graditeljstvu sa ciljem promicanja energetske uinkovitosti,
4. Promocije poticanja energetske u¢inkovitosti u gospodarskim aktivnostima u Republici Hrvaiskoj,
5. Poticati i odrediti zakonske okvire za sustav javne nabave (zelena javna nabava) koristenjem
licenciranih materijala i izvodaca radova.
6. Odredivanja nacionalnih ciljeva i interesa u programima strukovne izobrazbe gradevinski radnika u
Republici Hrvatskoj,
7. Koordinacije nadzora nad radom certificiranih radnika, tvriki i certifikacijskih institucija za
provodenje zadataka u podru¢ju energetske utinkovitosti u graditeljstvu
8. Stvaranjn programa poticajnih mjera za uspostavu trajnog sustava izgradnje energetske
uc¢inkovitosti u ukupnom gospodarstvu Republike Hrvatske.
9. Poticati promjenu svih oblika nacionalne regulative u cilju podizanja razine primijenjene

energetske ucinkovitosti u svim segmentima gospodarstva zemlje

S postovanjem

MICA MINISTRA

o
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PODUZETNISTVA | OBRTA Zagreb, 21. studeni 2013,
Prima: Ivana Banjad Pedur
Koordinator projekta CROSKILLS

Sveutilidte u Zagrebu, Gradevinski fakultet
Fra Andrije Kaiéa MioSica 26, HR 10000 Zagreb

Opis: Suglasnost s ,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj
udinkovitosti“

U mojoj funkciji kao (pomo¢nik ministra poduzetnistva i obrta), ovime potvrdujem nadu suglasnost s predioZenim mjerama
u sklopu ,Nacionalnih smjerica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj u&inkovitosti* koje su
razvijene u sklopu projekta CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u skiopu programa Inteligentna
energija u Europi.

PredloZene mjere smatramo prikladnima za poboljganje vjestina gradevinskih radnika te kako bi se osigurao dovoljan broj
kvalificiranih strugnjaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. Pridonijet ¢emo
maksimalno u sklopu nadih moguénosti za implementaciju mjera predioZenih u Nacionalnim smjernicama.

Voljeli bismo sudjelovati u sljede¢im aktivnostima:

Edukacija i kontinuirano cjeloZivotno uéenje postojecih kvalificiranih radnika (KV) u EnU i OIE
Osposobljavanie i kontinuirano cjeloZivotno uéenje postojecih nekvalificiranih radnika (NKV) u EnU i OIE
Prekvalificiranje za EnU kontinuirano cjeloZivotno obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih radnika
Upoznavanje poslodavaca s moguénoséu koridtenja Zakona o drzavnoj potpori za obrazovanje i izobrazbu
Unaprjedivanje provedbe praktiénog dijela nastave u tvrtkama proizvodagima, na gradilitu ili u &kolskim
radionicama

Revidirati i implementirati kurikulume u srednjim $kolama za zanimanja koja su vezana za obnovu i gradnju u
okviru EnU i OIE

Poticanje izrade kurikuluma za interdisciplinarna zanimanja.

S poitovanjem,

78, 10000 Zagreb
jStva i obrta
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA 1 SPORTA

UPRAVA ZA ODGOJ 1 OBRAZOVANIE
Zagreb, Donje Svetice 38

tel: 00385 1 4594-588

faks: 00385 1 4594-304

KLASA: 910-08/13-01/00430
URBROJ: 533-25-13-0004
Zagreb, 8. studenoga 2013.

Gradevinski fakultet

Sveudilidte u Zagrebu

10000 Zagreb, Fra Andrije Kacica MioSic¢a 26
Prof. dr. sc. Ivana Banjad Peéur

Koordinator projekta Croskills

Predmet: Podrika ,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika
u energetskoj udinkovitosti*

U mojoj funkeiji kao Pomoénice ministra Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, ovime
potvrdujem nasu podr$ku predloZenim mjerama u sklopu ,Nacionalnih smjernica za kontinuiranu
izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj uéinkovitosti koje su razvijene u sklopu projekta Build
up Skills — CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna
energija u Europi.

Predlozene mjere smatramo prikladnima za poboljSanje vjestina gradevinskih radnika te kako
bi se osigurao dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske
politike u gradevinskom sektoru. U okviru naSeg djelokruga rada pridonijet ¢emo u implementaciji
mjera predloZenih u Nacionalnim smjernicama.

Spremni smo sudjelovati u sljede¢im aktivnostima:

- partnerstvu s dionicima izraditi i donijeti strukovne kurikulume koji su uskladeni s potrebama
polaznika, trZista rada i drustva u cjelini;

- uvodenju novih izbornih predmeta i nastavnih sadrZaja;

- ulaganju i razvijanju programa struénog usavriavanja odgojno-obrazovnih djelatnika;

- provodenju kampanje i drugih aktivnosti u svrhu promocije obrazovanja odraslih.

S postovanjem,

N A0
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REPUBLIKA HRVATSKA
FOND ZA ZASTITU OKOLISA
I ENERGETSKU UCINKOVITOST
10000 ZAGRERB, Ksaver 208
tels 017 S391-800, fax: 01/ 5391-810
c-mail: kontaki@ Fzoew hr

Klasa: 310-01/13-01/06
Ur. broj: 563-04/212-13-16
Zagreb, 07. studenog 2013.

Gradevinski fakultet

Sveutiliste u Zagrebu

10000 Zagreb, Fra Andreije Kacica MioSica 26
Prof.dr.sc. Ivana Banjad Pecur

Koordinator projekta Croskills

PISMO PODRSKE

Predmet: Podrika ,,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika
u energetskoj uéinkovitosti*

Postovani,

Fond za zastitu okoliSa i energetsku uginkovitost je pravna osoba s javnim ovlastima, a
osnivadka prava i duznosti u ime Republike Hrvatske obavlja Vlada Republike Hrvatske. Fond je
osnovan radi financiranja programa, projekata i drugih aktivnosti u podrutju zastite okolisa,
energetske utinkovitosti i koridtenja obnovljivih izvora energije. te obavlja djelatnost u podrugju
poticanja racionalnog gospodarenja energijom i energetske udinkovitosti u neposrednoj potrosnji u
Republici Hrvatskoj. Fond je ovlasten za provedbu politike i mjera energetske udinkovitosti, koju
ostvaruje i putem poticanja i suradnje sa domacim znanstvenim i strutnim institucijama, kao i s
medunarodnim institucijama radi postizanja ciljeva Strategije energetskog razyoja Republike Hrvatske
i preuzetih obveza smanjenja emisija CO, za 20%, povetanja proizvodnje energije iz obnovljivih
izvora za 20% i smanjenja ukupne potrofnje primarne energije za 20% povecanjem energetske
uéinkovitosti do 2020. godine.

Fond za zadtitu okolisa i energetsku uinkovitost izrazava podriku predloZenim mjerama u
sklopu ,Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj
ucinkovitosti* keje su razvijene u sklopu projekta Build up Skills — CROSKILLS, financiranog od
strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna energija u Europi.

PredloZene mjere smatraju se prikladnima za poboljSanje vjestina gradevinskih radnika radi
osiguranja dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka $to je znaajno za postizanje ciljeva politike
energetske u&inkovitosti i zadtite okoliSa u gradevinskom sektoru.

Fond u okviru djelokruga rada podrzava implementaciju mjera predlozenih u Nacionalnim
smjernicama i moZe sudjelovati u aktivnosti OSM-7 Poticaji na drzavnoj razini za energetsku obnovu
zgrada u skladu s Programom rada Fonda.

S poitovanjem,
v DIREKT

Sven Miiller, dipl.ji§.grad.
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A= P\ HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
ZRZ) SREDISNJI URED

P.P. 933, Radnitka c. 1, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 « Fax: 01/6126 038; 6126 039
OIR: 91547293790 « E-mail: hzzi@hzz.hr « URL: Mtpl www.hzz hr

KLASA: 103-02/13-01/22
UR. BROJ: 344-10/1-13-22
Zagreb, 7. studenoga 2013.godine
Gradevinski fakultet
Sveutiliste u Zagrebu
10000 Zagreb, Fra Andrije Kaci¢a MioSic¢a 26
Prof. dr. sc. lvana Banjad Pecur
Koordinator projekta Croskills

Predmet: Podréka ,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika
u energetskoj u€inkovitosti

Kao ravnateljica Hrvatskoga zavoda za zapoéljavanje, potvrdujem nasu podrsku prediozenim
mjerama u sklopu ,Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u
energetskoj ucinkovitosti® koje su razviiene u sklopu projekta Build up Skills — CROSKILLS,
financiranog od strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna strategija u Europi.

Predlozene mjere smatramo prikladnima za pobolj$anje vjestina gradevinskih radnika te
osiguravanje dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka za postizanje cilieva energetske i klimatske
politike u gradevinskome sektoru. U okviru naseg djelokruga rada pridonijet ¢emo primjeni mjera
predloZenih u Nacionalnim smjernicama.

Spremni smo sudjelovati u sljedecim aktivnostima:

« Analiza i pradenje potreba za kvalificiranom radnom snagom na trZistu rada, potrebnih
kompetencija za provodenje plana energetske uinkovitosti; doprinos pri izradi standarda
zanimanja koji ¢e &initi temelj za izradu standarda kvalifikacija i novih strukovnih kurikuluma.

e Analiza baze podataka o potencijalnoj radnoj snazi i kompetencija nezaposlenih radnika
(regionalno) u cilju dodatnih osposobljavanja i edukacija (certificiranje).

« Provodenja mjera aktivne politike zapogljavanja koje poticu zaposljivost | mobilnost radne
snage.

« Promocija i popularizacija deficitarnih obrtnigkih zanimanja u graditeljstvu, posebice u
podrutju energetske uginkovitosti.

» Podrske sustavnom provodenju cjeloZivotnog ucenja kroz mjere sufinanciranja obrazovanja i
struénog usavriavanja.

* Prihvaéanje postupka zelene javne nabave.

S postovanjem,

ADEVINSKI FAKU _TZ7
Primlieno: 11 -11- o
K asifikacijska orncka -“". ‘_-
134-o4l12 - oS loq |
Urudzbeni braj |
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
Gradski ured za energetiku, za3titu
okoli3a i odriZivi razvoj

Ivana Banjad Pedur
Koordinator projekta CROSKILLS
Sveudilidte u Zagrebu, Gradevinski fakultet
Fra Andrije Kaci¢a Miodi¢a 26, HR 10000 Zagreb

Opis: Suglasnost s ,,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj
uéinkovitosti*

Postovana gospodo Banjad Pecur,

U mojoj funkciji pro¢elnika Gradskog ureda za energetiku, zatitu okoli$a i odrZivi razvoj, ovime potvrdujem nasu
suglasnost s predlozenim mjerama u sklopu ,Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u
energetskoj uéinkovitosti® koje su razvijene u sklopu projekta CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u
sklopu programa Inteligentna energija u Europi.

PredloZzene mjere smatramo prikladnima za pobolj$anje vjestina gradevinskih radnika te kako bi se osigurao dovoljan broj
kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. Pridonijet cemo
maksimalno u sklopu nadih moguénosti za implementaciju mjera predloZenih u Macionalnim smjernicama.

Voljeli bismo sudjelovati i podrZati implementaciju sljedecih aktivnosti:

- Kampanju vezanu uz primjenu mjera energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije u gradnji novih zgrada i obnovi
postojecih zgrada;

- Obrazovanje osoba koje izraduju natje¢ajnu dokumentaciju javne nabave i evaluiraju ponude u drzavnim ustanovama i
javnim poduzecima nakon $to ¢e na trZiStu biti dovoljno educiranih radnika;

- Relevantni sastanci dionika;

- Istraziti moguénosti zajednicke kolaboracije s projektima slicne tematike koje provodi Grad Zagreb.

S postovanjem,
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REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

GRAD KOPRIVNICA

Gradonacelnik

KLASA: 351-01/13-01/0017
URBROIJ: 2137/01-03/1-13-3
Koprivnica, 14. studenog 2013.

Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Ivana Banjad Pecur

Koordinator projekta CROSKILLS
Fra Andrije Kaci¢a MioSica 26
10000 Zagreb

PREDMET: Suglasnost s ,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu
gradevinskih radnika u energetskoj utinkovitosti*

Postovani,

kao gradonaCelnica Grada Koprivnice, ovime potvrdujem nadu suglasnost i s predloZenim
mjerama u sklopu ,Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u
energetskoj uc¢inkovitosti* koje su razvijene u sklopu projekta CROSKILLS, financiranog od
strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna energija u Europi.
Grad Koprivnica jedan je od rijetkih hrvatskih gradova koji provodi politiku zelene
gradnje. Dosad smo u projektu ,Novo lice Koprivnice izgradili dvije stambene zgrade
energetskog razreda A+ s ukupno 56 stanova, Palaéu pravde, zgradu javne namjene
energetskog razreda A te djeji vrti¢ energetskog razreda B. Trenutno gradimo stambeno-
poslovnu zgradu s 24 stana i uredskim prostorima energetskog razreda A+ te rekonstruiramo
zgradu za potrebe Medijskog sveucilidta, energetskog razreda A. Napominjem da ¢ée i svi
buduci objekti kojima je investitor Grad Koprivnica biti niskoenergetski.
PredloZene mjere smatramo prikladnima za poboljSanje vjestina gradevinskih radnika
te kako bi se osigurao dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske
i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U skladu s nadim moguénostima, maksimalno
¢emo pridonijeti implementaciji mjera predlozenih u Nacionalnim smjernicama.
Voljeli bismo sudjelovati u sljede¢im aktivnostima:

- Realizacija edukacije radnika putem potencijalnih programa Puc¢kog otvorenog uéilista
kojem je Grad Koprivnica osnivac.
S postovanjem,
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HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA

Sektor za graditeljstvo i komunalno gospodarstvo

KLASA: 052-02/13-01/40
URBROJ: 311-09/2/2-13-01
Zagreb, 12. studenoga 2013,

Sveutiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet

nir gda. lvana Banjad Pelur

Koordinator projekta CROSKILLS

Fra Andrije Kagi¢a Mioéi¢a 26, HR 10000 Zagreb

PREDMET: Suglasnost s .Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu
gradevinskih radnika u energetsko| utinkovitosti”

Postovana gospodo Banjad Petur,

u mojoj funkciji kao v.d. direktora Seklora za graditeljstvo | komunalno gospodarstvo HGK, ovime
potvrdujem nasu suglasnost s predioZzenim mjerama u skiopu ,Nacionainih smjemica za kontinuiranu
izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj ulinkovitosti” koje su razvijene u skiopu projekta
CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u skiopu programa Inteligentna energija u
Europi

Prediozene mjere smatramo prikladnima za pobolj$anje viestina gradevinskih radnika te kako bi se
osigurao dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje cilleva energetske | kiimatske politike u
gradevinskom sektoru. Pridonijet cemo maksimalno u skiopu nasih moguénosti za implementaciju
mijera predioZenih u Nacionalnim smjernicama.

Veljeli bismo sudjelovati u sliededim aktivnostima:

+  Ukljutivanje tvitki izvodala gradevinskih radova u edukaciju gradevinskih radnika
odriavanjem praktiénih seminara

+ Policanje udru2ivanja tvrtki [zvodata gradevinskih radova putem osnivanja | udrudivanja u
kiastere Cime bi se povecala konkurentnost

» Ukljutivanje u proces za promjenu regulative vezano uz stanovanje i stanogradnju kroz radne
skupine

S postovanjem,

Vedran Vilovié, dipl.ing grad.

Drodkeviceva 46, HR- 10000 ZAGRER, tol. ! +385 (0)1 4606 707, 4616 2501 fae +385 (001 4506 734

o mall: graditedjstvod hgk he. wiww hgh he

I1SO 9001:2008
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Agencija za
strukovno obrazovanje

obirazovanje odraslih

KLASA: 023-03/13-06h
URBROJ: 332-05-02/20-13-6
Zagreb, 1. studenoga 2013.

Gradevinski fakultet

SveutiliSte u Zagrebu,

Fra Andrije Kati¢a Mio3i¢a 26

10 ooo Zagreb

Prof. dr. sc. Ivana Banjad Pefur
Koordinator projekta CROSKILLS

Predmet: Podrika ,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih
radnika u energetskoj u¢inkovitosti"

Agencija za strukovno obrazovanje 1 obrazavanje odraslih osigurat ce pedriku predloZenim
mjerama u skiopu .Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u
energetskoj ucinkovitosti" koje su razvijene u sklopu projekta Build up Skills - CROSKILLS,
financiranog od strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna energija u Europi

Prediozene mjere smatramo ocjenjuju se prikladnima za poboljsanje vjestina gradevinskih
radnika te za osiguravanje dovoljnog broja kvalificiranin strunjaka za postizanje cilieva energetske i
klimatske politike u gradevinskom sektoru.

Agencija iskazuje spremnost sudjelovati u sliedecim aktivnostima Projekta
uskladivanju cbrazovnih programa s potrebama tr#idta rada/gradilista kako bi se postigli ciljevi
energetske | klimatske politike u gradevinskom sektoru

- izradi standarda zanimanja, standarda kvalifikacije 1 modernin kurikuluma, temeljenih na
ishodima ucenja - u obrazovanju odraslih i redovnom strukavnom obrazovanju, za zanimanja
fasader, zidar, tesar, krovopokrivat. monter suhe graanje, soboslikar/licilac E&ime bi se napravila
revizija postojecin obrazovnih programa i postigao fleksibilan/ modularan pristup

- stru€nom usavriavanju nastavnika (trening trenera, trening nastavnika) u planiranom opsegu
implementaciji novih obrazovnih programa u planiranom opsequ
svim ostalim aktivnostima u okviru Nacionalnih smjernica koje doprinose razvoju Hrvatskog
kvalifikacijskog ckvira i osiguranju sustava kvalitete u strukovnom obrazovanju i cbrazovanju
odraslih

S po3tovanjem,

Dostaviti:

1 Masiovu
2. PFismohrani, ovdje

Radnicka cesta 37b, 10 000 Zagreb, RH, T + 385162 74 666, F+ 38516274 606, ured@®asoo hr
URLwww.as00,hr, MATICNI BROJ 02650029, OIB 40710411729
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STRUKOVNA SKOLA VICE VLATKOVICA
23000 Zadar, Nikole Tesle 9C
Tel.: 023/239-460, 239-461, 239-463, fax: 023/239-472

E-mail: ss-zadar-513@skole.t-com.hr

SveuciliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet
Fra Andrije Kaci¢a Miogica 26
10000 Zagreb

n/p  g-da
Ivana Banjad Pecur
Koordinator projekta CROSKILLS

Opis: Suglasnost s ,,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj
uéinkovitosti”

U mojoj funkeiji kao ravnatelja Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a u Zadru, ovime potvrdujem na3u suglasnost s
predloZenim mjerama u sklopu ,Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u
energetskoj uginkovitosti” koje su razvijene u sklopu projekta CROSKILLS, financiranog od strane Europske
komisije u sklopu programa Inteligentna energija u Europi.

Predloiene mjere smatramo prikladnima za poboljanje vjestina gradevinskih radnika te kako bi se osigurao
dovoljan broj kvalificiranih stru¢njaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske politike u gradevinskom
sektoru. Pridonijet cemo maksimalno u sklopu nasih moguénosti za implementaciju mjera predloienih u
Nacionalnim smjernicama.

Voljeli bismo sudjelovati u sljedecim aktivnostima:

Izradi fleksibilnih i modularnih kurikuluma te provodenju edukacije

S postovanjem,

Tihomir Toméi¢, dipl. ing.
Strukovna $kola Vice Viatkovi¢a
Nikole Tesle 9C, 23000 Zadar
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BUILD UP SKILLS EUROPEAN INITIATIVE
BUILD UP CROATIA - CROSKILLS
Izjava

(Letter of Endorsement)

Mi, GRAPEVINSKA TEHNICKA SKOLA-RIJEKA, ovim putem izjavljujemo kako se
prepoznajemo u predloZenim mjerama. DrZimo ih pogodnim za poboljanje vjeStina
gradevinskih radnika i osiguravanje dovoljnog broja kvalificiranih radnika na
raspolaganju kako bi se ostvarili ciljevi energetskih i klimatskih politika u sektoru
graditeljstva.

Sve ¢emo svoje sposobnosti staviti u sluZbu doprinosa provodenju mjera predvidenih
Akcijskim planom.

Stovile, Zeljeli bismo biti uklju&eni u sljedece mjere/aktivnosti:
¢ pruZanjem prostornih i didakti¢kih uvjeta za edukaciju gradevinskih radnika
¢ sudjelovanjem vadih nastavnika u teoretskome dijelu edukacije
¢ struénim usavriavanjem vaSih nastavnika za edukatore i tremere u provedbi
edukacije

Mjesto i nadnevak ; Rijeka, 8. studeni 2013,

Potpis - Pedat

)
‘7].:,4; o
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HUP 2213

Hrvatska wary

PIpEEs, . e
posioda

Prima: Ivana Banjad Pecur
Koordinator projekta CROSKILLS
Sveuéiliste u Zagrebu. Gradevinski fakultet
Fra Andrije Kaé¢i¢a MioSica 26,
10.000 Zagreb

U Zagrebu, 13.11.2013.
HUP-ZG_0660-13/1

Opis: Suglasnost s ,,Nacionalnim smjernicama za Kontinuiranu izobrazbu gradevinskih
radnika u energetskoj uéinkovitosti*

U mojoj funkciji, kao glavni direktor Hrvatske udruge poslodavaca, ovime potvrdujem nasu
suglasnost s predlozenim mjerama u sklopu ,Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu
gradevinskih radnika u energetskoj ucinkovitosti” koje su razvijene u sklopu projekta CROSKILLS,
financiranog od strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna energija u Europi

Prediozene mjere smatramo prikladnima za poboljdanje viestina gradevinskih radnika te kako bi se
osigurao dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i kliimatske politike u
gradevinskom sektoru. Pridonijet cemo maksimalno, u skiopu nasih mogucnosti, implementaciji
mjera predlozenih u Nacionalnim smjernicama.

S postovanjem,
S%j-—
Davor Ma;etlc

glavni direktor
Hrvatska udruga poslodavaca

Sredian| ured
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IPLINSKO FASADNIH SUSTAVA
7.11.2013.

Prima: Ivana Banjad Pedur
Koordinator projekta CROSKILLS
Sveutilidte u Zagrebu, Gradevinski fakultet
Fra Andrije Katiéa Miogi¢a 26, HR 10000 Zagreb

Opis: Suglasnost s ,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih
radnika u energetskoj uéinkovitosti*

U mojoj funkcifi kao predsjednika udruge HUPFAS, ovime potvrdujem nasu suglasnost s predioZenim
mierama u skiopu .Nacionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energelsko|
udinkovitosti” koje su razvijene u sklopu projekta CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u
sklopu programa Inteligentna energija u Europi.

PredioZene mjere smatramo prikladnima za pobolj$anje viestina gradevinskih radnika te kako bi se osigurao
dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i kiimatske politike u gradevinskom
sektoru. Pridonijet cemo maksimalno u skiopu nasih moguénosti za implementaciju mjera prediozenih u
Nacionalnim smjernicama.

Voljeli bismo sudjelovati u sljedecim aktivnostima:

- edukacija izvodata u segmentu zvodenja energetski efikasnih fasada
- edukacija ostalin ‘stake-holdera’ o svojstvima energetski efikasnih fasada

S postovanjem,
2ot
mr.sc. Dorijan Rajkovit
Vutak 34, Zagreb

ZHOPEAS
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HAVATSKA UDRUGA KROVOPOKRIVACA

www.huk.hr

15. studenoga 2013,

Prima: lvana Banjad Pedur
Koordinator projekta CROSKILLS
Sveudiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet
Fra Andrije Kati¢a Mio&i¢a 26, HR 10000 Zagreb

Opis: Suglasnost s ,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u
energetskoj uéinkovitosti*

um;mm;mmwnnummemmkmwm.mmmmwgmwspmenn
mierama u sklopu ,Nacionalnih smjemica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj udinkovitosti® koje
su razvijene u sklopu projekta CROSKILLS, financiranog od strane Eurapske komisije u skiopu programa Inteligentna
energija u Europi.

Predicdene mjere smatramo prikladnima za poboliianje viestina gradevinskih radnika e kako bi se osigurao dovoljan broj
kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske | kiimatske politike u gradevinskom sekloru. Pridonijet cemo
maksimalno u sklopu nasin moguénosti za implementaciju mjera predioZenih u Nacionalnim smjernicama.

Voljeli bismo sudjelovali u sljedecim aktivnostima:

- OM-1, A1: Sastanak s relevantnim
proizvodatima i zvodalima u

svrhu definiranja potrebnih viestina
- AS: Provesti pilot projekt cbuke
posiojecih kvalificiranih radnika

OM-3, A1: Sastanak s relevantnim
proizvodatima | izvodatima u
svrhu definiranja potrebnih
vjestina

AS: Provesti pilot projekt obuke
osposobljavanja postojecih
nekvalificiranih radnika

OM-5, A1: Sastanak s relevaninim
proizvodatima i izvodatima u
svrhu definiranga potrebnih
vijestina
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TM-1, Al: Sastanak s relevantnim
proizvodadima | izvodaéima u
svrhu definiranja potrebnih
vjestina

TM-3, A1: lzrada baze podataka o
licenciranim radnicima

A2: Metodologija ispunjavanja
baze odnosno relevantni podaci o
educiranim radnicima

Ad4: Pedaci o odrzavanju seminara

S postovanjem,

Viadimir Makoter ing. grad.
Bisatka 21, Zagreb
Hrvatska udruga krovopokrivaga
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HRVATSKI
SAVJET ZA
ZELENU

GRADNJU

CROATIA GREEN BUILDING COUNCIL

N/p  Ivana Banjad Pecur
Koordinator projekta CROSKILLS

A Sveutilidte u Zagrebu, Gradevinski fakultet
Fra Andrije Kacica Miogi¢a 26
HR 10000 Zagreb

D Ponedieljak, 8, studenog 2013.

PREDMET:  Suglasnost Hrvatskog savjeta za zelenu gradnju (HSZG) s ,Nacionalnim
smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj
ucinkovitosti"

Predsjednik Hrvatskog savjeta za zelenu gradnju, Hrvoje Kvasniéka, te izvréna direktorica HSZG-a,
Snjezana Turalija, potvrduju u ime HSZG-a suglasnost s predioZenim mjerama u sklopu , Nacionalnih
smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj u€inkovitosti” koje su razvijene u
sklopu projekta CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna
energija u Europi.

Predlozene mjere smatramo prikladnima za poboljSanje vjestina gradevinskih radnika te kako bise
osigurao dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske politike u
gradevinskom sektoru. Pridonijet éemo maksimalno u sklopu nadih moguénosti za implementaciju mjera
prediozenih u Nacionalnim smjernicama, posebno u kontekstu prodirenja znanja gore navedenih
struénjaka na podrutje tematike zelene gradnje.

Voljeli bismo sudjelovati u sljedecim aktivnostima:
Edukaciji izvodada radova i voditelja gradilita o vise tema vezanih uz energetsku ufinkovitost i
gradnju odrZivih zgrada (kroz Green Building Professional edukaciju, Simpozije o zelenoj gradniji i
ostalim edukacijama prema potrebi)

S podtovanjem,

Za Hrvatski savjet za zelenu gradnju:

Hrvoje Kvasnicka, Predsjednik Snjeiana Turalija, lzvrina direktorica

Julane ; 7104 Ye
SAIET A TELENO GRADNU 7 //
ZAGREB

HRVATSKI SAVJET ZA ZELENU GRADN.JU / CROATIA GREEN BUILDING COUNCIL
Ulica grada Vukovara 274/1, 10000 Zagreb, Hrvatska T:+385 1 4886 296 F: +385 1 4886 297 E: info@gbecroatia.org
DIB: 99702507717 MB: 2537907 IBAN: Erste banka: HR6024020047 160558523

www.gbccroatia.org
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KOORDINACIA UDRUGA STANARA REPUBLIKE HRVATSKE
51000 Rijeka, Velebitska br.8, koordinacija.stanara@gmail.com
KUSRH OIB 25091163221, %iro raun 2340009-1110490801

Prima: Ivana Banjad Petur
Koordinator projekta CROSKILLS
Sveutiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet
Fra Andrije Kagi¢a Miodi¢a 26, HR 10000 Zagreb

Opis: Suglasnost s ,,Nacionalnim smjernicama za Kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj
udinkovitosti*

U mojoj funkeiji kao tajnika Koordinacije udruga stanara Republike Hrvatske, ovime potvrdujem nasu suglasnost s
predloZenim mjerama u sklopu ,Macionalnih smjernica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energelskoj
uéinkovitosti* koje su razvijene u sklopu projekta CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u sklopu
programa Inteligentna energija u Europi.

PredloZene mjere smatramo prikladnima za pobolj§anje vjestina gradevinskih radnika te kako bi se osigurao dovoljan broj
kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. Pridonijet éemo
maksimalno u sklopu nadih moguénosti za implementaciju mjera predloZenih u Nacionalnim smjernicama
Voljell bismo sudjelovati u sljede¢im aktivnostima:
-pripremama programa radi kvalitetnijeg informiranja gradana o potrebama angaziranja stru¢no obrazovanih i licenciranin
djelatnika na zahvatima koji se provode sa ciljem energetske uéinkovitosti u zgradarstvu.
-lzravnim pripremama informiranja gradana sa clljem poticanja na ulaganje u energetsku cbnovu zgrada.
S postovanjem,

on ST TAINIK KUSRH

ﬁuh 4"49‘

Milan Jokié
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UDRUGA UPRAVITELJ
10020 ZAGREB, Remetinecka cesta 7a
www.udruga-upravitelj.hr

tel 01/65 99 509 fax 01/65 99 512

4 4

Broj: 180-022/2011.
Zagreb, 11.11.2013.

Prima: Ivana Banjad Pecur
Koordinator projekta CROSKILLS
SveuéiliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet
Fra Andnije Kacica Miosica 26
HR 10000 Zagreb

Opis: Suglasnost s ,,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu
gradevinskih radnika u energetskoj ucinkovitosti<

U mojoj funkciji kao Predsjednik Udruge UPRAVITEL.J, ovime potvrdujem nasu suglasnost s predioZenim
mijerama u sklopu ,Macionalnih smjemica za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj
utinkovitosti* koje su razvijene u sklopu projekta CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u
sklopu programa Inteligentna energija u Europi.

PredloZene mjere smatramo prikladnima za poboli$anje vietina gradevinskih radnika te kako bi se osigurao
dovoljan broj kvalificiranih strunjaka za postizanje cilieva energetske i klimatske politike u gradevinskom
sektoru. Pridonijet ¢emo maksimalno u sklopu nasih mogucénosti za implementaciju mjera predloZenih u
Macionalnim smjernicama.

S postovanjem,
Predsjednik Udruge UPRAVITEL]

kontakt:

0Org.-stru¢ne sluZbe Udruge
tajnik Rade Ignjatovic
091/65 99 502
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o Hrvatska Udruga za infracrvenu termografiju - HUICT

Croatian Association for Infrared Thermography

.. Of # Berislaviceva 6, 10000 Zagreb - HR
g, Tel.: +385 1 6040 451, Fax.:+385 16157 129

hulct@huict br, waw huict.hr

IBAN: HR12236000011001851963 (Zagrevalka banka)
MB: 1968068, osnovana 09/2005

OIB: 77528236313

Zagreb, 11.11.2013.

Prima: Ivana Banjad Pecur
Koordinator projekta CROSKILLS
Sveuéiliste u Zagrebu. Gradevinski fakultet
Fra Andnije Kagi¢a Miodica 26, HR 10000 Zagreb

Opis: Suglasnost s ,Nacionalnim smjernicama za kontinuiranu izobrazbu gradevinskih
radnika u energetskoj ucinkovitosti*

U mojoj funkciji kao Predsjednika Hrvatske udruge za infracrvenu termografiju (HUICT), ovime
potwrdujem nasu suglasnost s predioZenim mjerama u sklopu MNacionalnih smjernica za kontinuiranu
1zobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj uéinkovitosti® koje su razvijene u sklopu projekta
CROSKILLS, financiranog od strane Europske komisije u sklopu programa Inteligentna energija u
Europi.

PredioZene mjere smatramo prikladnima za pobolj3anje vjestina gradevinskih radnika te kako bi se
osigurao dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i kimatske politike u
gradevinskom sektoru. Pridonijet éemo maksimalno u sklopu nasih moguénost za implementaciju

mijera predioZenih u Nac Inim smjemicama.

Voljeli bismo sudjelovati u sliedetim aktivnostima:

Moguénost koristenja infracrvene termografije u kontroli kvalitete izvodenja vanjske ovojnice
zgrade

Infracrvenu termografiju moguce je koristiti | kao pomagalo pri utenju, £ime bi se pridonijelo
poboljsanju struénosti | podizanje svijesti radnicima o prednostima principa gradnje vrio
niskoenergetskih zgrada, u odnosu na postojece naine gradnje

S poétovanjem,
49 \WIrac,
Lg;. /.c—\ *,
%
Kre&ftir Petrovié, ing. a:unc‘r é
HRVATSKA UDRUGA .'M'.‘é

ZA INFRACRVENU TERMOGRAFIJU




Prilozi

HRVATSKO DRUSTVO SUDSKIH VIESTAKA

©

UR.BROJ:To -190 /2013
Zogreb, 14.11,2013,g0d.

Cij.gda Ivana Banjad Pecur
Koordinator projekta CROSKILLS
Sveucilite u Zagrebu,
Gradevinski fakultet

Fra Andrije Kacic¢a Micsica 26
10000 Zagreb

Predmet: Suglasnost s ,Nacionalnim smjernicama za
kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika
v energetskoj uinkovitosti*

U funkciji predsjednice Hrvatskog drustva sudskih viedtaka, ovime potvrdujem nodu
suglasnost s predioZenim mjerama u sklopu ,Nacionalnih smjemica za konfinuiranu
izobrazbu gradevinskih radnika u energeiskoj ucinkovitosti' koje su razvijene u sklopu
projekta CROSKILLS, financiranog od sirane Europske komisiie u sklopu programa
Intefigenina energija v Europi.

PredloZene mjere smalramo prikladnima za pobalfanje viestina gradevinskih radnika
te kako bi se osigurao dovoljan broj kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva
energelske i kimatske polilike u gradevinskom sektoru. Pridonijet ¢emo maksimalno u
sidopu nasih rnogu{:nosh za implementaciju I‘l'lj&l'O predloienlh u Nocmnofnim

. K | .

S postovanjem, Predsjednica HDSV-a:

mr.sc.Melita Bestvina,dipl.ing.grad.
stalni slu VJeSick

HR - ZAGREB, Ulica grada Vukovara 271/2, telefon 01/4811797, fax 01/4813180, e-mail:
h.d.s.vBza.t-com.hr, www.sudski-viestaci.hr, Zire raun 2340009-1100011087, OIB: 85763466325







